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RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

RESOLUGAO N° 80, de 19 de julho de 2024.

Dispbe sobre a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
35, incisos Il e XX, da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Norte e artigo 36, § 6°, inciso Xll, do Regimento Interno (Resolugéo n° 31, de 05 de fevereiro de 2021).

FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU PROMULGO a seguinte Resolucgéo:
TiTULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CAPITULO |
DOS ORGAOS E DA DIVISAO EM ESTRUTURAS

Art. 1° O Poder Legislativo é exercido pela Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte de acordo com as normas constitucionais e legais e nos termos do
seu Regimento Interno.

Art. 2° A estrutura organizacional da Assembleia Legislativa é composta pelos érgdos previstos no art. 33-A da Constituicdo Estadual e no seu Regimento
Interno, bem como das unidades administrativas definidas nesta Resolucéo, conforme Anexo I.

Art. 3° A estrutura organizacional é dividida de acordo com a natureza de suas atividades, conforme a seguinte reparticao:

| — Estrutura de Gestao Administrativa; e

Il — Estrutura Politico-Parlamentar.

§ 1° A Mesa, 6rgdo colegiado de natureza hibrida, integra as estruturas previstas nos incisos | e Il, gerenciando suas atividades, com excecé@o dos Gabinetes
Parlamentares, dada a autonomia desses prevista em lei.

§ 2° O Plenario, as Comissdes, o Colégio de Lideres, o Conselho de Etica e Decoro Parlamentar e a Procuradoria da Mulher séo érgdos de natureza
eminentemente Politico-Parlamentar e integram a estrutura prevista no inciso II.

§ 3° Os Gabinetes Parlamentares sdo 6rgédos de natureza eminentemente Politico-Parlamentar e integram a estrutura prevista no inciso Il, mas séo dotados

de autonomia prevista em lei.

§ 4° A Procuradoria-Geral é 6rgdo da Estrutura de Gestdo Administrativa, subordinada diretamente a Mesa, conforme art. 43-A da Constituicdo Estadual.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 4° As atribuigdes do Plenario, da Mesa, do Colégio de Lideres, das Comissdes, do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar e da Procuradoria da Mulher,

enquanto 6rgaos da Estrutura Politico-Parlamentar, séo as constantes no Regimento Interno e em normas proprias.

Art. 5° Os Gabinetes Parlamentares, 6érgaos dotados de autonomia, tém suas competéncias e atribuicdes definidas no Regimento Interno e em outras normas
que versem especificamente sobre o assunto.

Art. 6° A Mesa e a Procuradoria-Geral, enquanto 6rgaos da Estrutura de Gestdo Administrativa, além das atribuicdes conferidas pelo Regimento Interno,
regem-se pelas disposi¢des definidas nesta Resolugdo e por outras normas que versem especificamente sobre o assunto.

Art. 7° No exercicio de suas competéncias, os 6rgdos poderdo contar com unidades administrativas, cujas atribuicdes consistirdo na execugdo e
operacionalizagao das fungdes institucionais e constitucionais da Assembleia Legislativa, conforme vier a ser definido nesta Resolucao.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE CARGOS E FUNGOES

Art. 8° Os 6rgdos e as unidades administrativas da Assembleia Legislativa serdo integradas por ocupantes de cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comiss&o, fungdes de confianga e estabilizados, cujos conceitos e definicdes sdo aqueles definidos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado e das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, regendo-se, ainda, pelas Resolucdes da Assembleia Legislativa.

§ 1° A Estrutura de Gestdo Administrativa e a Estrutura Politico-Parlamentar regem-se pelas normas previstas nesta Resolugdo e seus cargos e fungdes
correspondem as especificacdes e quantitativos das areas de atividades descritas nos Quadros criados, respectivamente, nos Anexos Il e Il que a integram, que também
definirdo a denominacédo, os requisitos e a codificagdo correspondente ao valor remuneratério destes, a serem fixados em lei prépria, com excegdo dos Gabinetes
Parlamentares, que, por sua autonomia, regem-se por lei prépria, inclusive no tocante aos cargos.

§ 2° Ficam mantidas as fungdes de confianca de Assessor Técnico-Consultivo, previstas na Lei Estadual n® 11.078, de 2022, e nas Resolucdes n° 89, de

2017, e n° 40, de 2021, com as atribuigdes e quantidades constantes do Anexo Il desta Resolugdo.

Art. 9° A fungao de confianga é exclusiva de servidor detentor de cargo efetivo ou de servidor estabilizado, tera carater transitorio e sera retribuida mediante

gratificagdo.

Art. 10. Os cargos do Quadro Permanente sdo constituidos nesta Resolugdo e suas categorias, classes, padrdes, descricdo sumaria das atribuigdes,
quantitativos e os requisitos legais para seu provimento s&o dispostos em resolugéo que trata do plano de cargos, carreira e remuneracao.

Secao |
Da Codificagao

Art. 11. A codificagdo dos cargos em comissao e das fungdes de confianga previstos nos Anexos Il e Il desta Resolugdo obedecera ao sistema alfanumérico,
da seguinte forma:

| — cargo em comissdo: trés letras mailsculas, um numeral e uma letra maiuscula, sendo as trés primeiras letras para identificar a natureza do cargo em
comiss&o, o numero para indicar a correspondéncia remuneratéria e a Ultima letra para identificar qual o cargo especifico;

Il - fungédo de confianga: duas letras maiusculas para identificar a natureza de fungéo de confianga e um numeral para identificar as atribuigdes e o valor da

representacao.

Secao ll
Dos Cargos em Comisséo

Art. 12. Cargo em comisséo é o conjunto de direitos, responsabilidades e atribuicbes de chefia, diregdo e assessoramento, constituido em carater transitorio

e de confianga, por livre nomeagao e exoneragao pela autoridade competente, de acordo com as atribuigdes, especificagdes e requisitos contidos nos Anexos Il e lll.

Art. 13. Os cargos em comissdo que integram a Estrutura de Gestdo Administrativa formam o Grupo de Natureza Administrativa (GNA), destinados a execugao

das atividades e servigos de gestdo da Assembleia Legislativa.

Art. 14. Os cargos em comissdo que integram a Estrutura Politico-Parlamentar formam o Grupo de Natureza Especial (GNE), destinados a execugéo de
atividades especiais aos érgdos de natureza politico-parlamentar da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico. Excepcionam-se ao caput os cargos que integram os Gabinetes Parlamentares, que constituem o Grupo Especifico de Apoio as Atividades
de Representagao Politico-Parlamentar (GEARP), os quais sdo destinados aos Gabinetes Parlamentares, na forma disciplinada em norma propria.

Art. 15. O servidor ocupante de cargo efetivo da Assembleia Legislativa nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao devera optar por
perceber:

| — a remuneracéo do cargo em comissao; ou

Il — a remuneragéo do seu cargo de origem, com acréscimo de 70% (setenta por cento) do valor mensal da remuneragéo do cargo em comisséo estabelecida
em lei, sem prejuizo dos demais direitos e vantagens anteriormente adquiridos, observado o limite estabelecido no art. 26, XI, da Constituigdo do Estado.

Paragrafo unico. Assegura-se aos servidores efetivos ou estaveis a reserva minima de 20% (vinte por cento) do quantitativo total de cargos em comissao de

diregdo e chefia da Estrutura de Gestao Administrativa da Assembleia Legislativa, observada a proporcionalidade entre os cargos de maior e menor valor.

Art. 16. Nos casos de afastamentos de servidor ocupante de cargo de direcdo e chefia, a substituicdo se dara na forma de resolugéo especifica que trata da
matéria.
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Secao lll

Das Funcgdes de Confianca

Art. 17. Fungdo de confianga € o conjunto de direitos, responsabilidades e atribuicdes adicionais privativas do servidor ocupante de cargo efetivo, em carater
transitorio e de confianga, por designagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O Anexo Il da presente Resolugéo define o quantitativo, a denominacéo e os requisitos das funcdes de confianga, bem como a codificacéo
correspondente ao valor remuneratério destas fixado por lei propria.

Secgdo IV

Da Gratificagao por Encargo de Curso, Concurso ou Comissao

Art. 18. Fica instituida a Gratificagdo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissdo destinada a retribuir, excepcionalmente e por discricionariedade e
conveniéncia da Administracao, o servidor que estiver designado para:

| — a atividade de professor de cursos de treinamento ou aperfeigoamento no ambito da Escola da Assembleia;

Il — membro de comisséo de concurso publico; ou

IIl — comisséo administrativa.

Art. 19. O valor da gratificacéo sera fixado por Ato do Presidente, observado o limite maximo mensal de até 10% (dez por cento) do valor do vencimento da
Classe D, Padréo 14, do cargo de Analista Legislativo, de acordo com a complexidade da atividade desenvolvida, e seu pagamento esta vinculado a verificagédo do efetivo

exercicio do encargo, podendo ser cumulativa para as hipéteses previstas nos seus incisos.

Segdo V
Das Unidades e dos Cargos Comuns e Existentes nas Estruturas da Assembleia

Art. 20. S&o unidades comuns na Estrutura de Gestdo Administrativa, conforme definido para cada 6rgdo nesta Resolugdo, a Chefia de Gabinete e a Chefia
de Apoio Administrativo, as quais compete a coordenagéo de atividades administrativas, de gestdo, de planejamento e de comunicagéo intersetorial.

Paragrafo Unico. As unidades sao chefiadas, respectivamente, pelos cargos comuns em ambas as Estruturas mencionadas no caput de Chefe de Gabinete e
de Chefe de Apoio Administrativo, cujas atribuicdes especificas para cada cargo sdo aquelas previstas no Anexo II.

Art. 21. Sao unidades existentes na Estrutura de Gestdo Administrativa, mas organizadas conforme definido para cada 6rgéao nesta Resolugao, as Diretorias,
Coordenadorias, Divisdes, Nucleos e Assessorias, as quais compete a execugdo das atividades administrativas e legislativas, institucionais e constitucionais da
Assembleia Legislativa.

Paragrafo Unico. As atribuigbes de cada unidade e os cargos que as chefiam estdo definidos tematicamente conforme a competéncia de cada 6rgdo especifico.

Secgao VI
Da Nomeagéo, Exoneragdo, Movimentagao e Cessao de Servidores

Subsecgao |
Da Nomeacgao e Exoneragao

Art. 22. Os atos de nomeacéo e exoneragdo dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa dar-se-do na forma prevista no
seu Regimento Interno.

§ 1° A nomeacéo e exoneragao serdo publicados no Diario Legislativo Eletrdnico da Assembleia Legislativa, como condicéo de eficacia.

§ 2° A posse ocorrera apos o cumprimento das exigéncias legais e formalidades estabelecidas pela Diretoria de Gestédo de Pessoas, além da comprovagao
do preenchimento de requisitos especificos previstos nesta Resolugdo e em outras normas correlatas.

§ 3° A entrada em exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo ou funcao, e se dara apds a assinatura da correspondente Declaragao firmada
pelo chefe imediato.

Art. 23. A servidora gestante, ocupante de cargo de provimento em comissao, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o parto, tem assegurada
sua estabilidade no cargo, vedada a sua exoneragéo de oficio.

§ 1° Na hipétese de exoneragao no periodo de vedagao de que trata o caput:

| — 0 ato sera tornado sem efeito, com a reintegragéo da servidora ao cargo;

Il — seré impedida a nomeacao de outro servidor para o referido cargo; e

Il — eventual servidor que tenha sido nomeado para ocupar o cargo da servidora gestante sera exonerado automaticamente.

bl BSRAPSE QHITR[H 4




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Séabado, 20 de Julho de 2024 — Ano VIl — n° 1368

§ 2° A regra de que trata este artigo ndo se aplica caso a exoneragéo ocorra a pedido da servidora.

Subsecao Il
Da Cessao

Art. 24. A cesséo de servidor a Assembleia Legislativa s6 sera efetivada com anuéncia expressa dos Chefes dos érgdos envolvidos e apoés a apresentacéo,
a Diretoria de Gestéo de Pessoas, dos documentos definidos por Ato da Mesa.

§ 1° Os termos das cessdes serdo especificados de acordo com o instrumento firmado entre os entes cedente e cessionario.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢cdes desta Resolugdo, no que couber, aos servidores cedidos de outros Entes e Poderes, ou, na auséncia de norma especifica, os

convénios e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgéos e entidades da Administragao Publica para efetivacdo do Ato de Cesséao.

Secéao VIl
Da Jornada de Trabalho

Art. 25. A Mesa regulamentara por Ato a jornada de trabalho dos servidores lotados na Estrutura de Gestdo Administrativa e na Estrutura Politico-Parlamentar,
definindo orientagdes, critérios e procedimentos de gestéo e de desempenho do servidor.
Paragrafo unico. Excepciona-se ao caput o funcionamento dos Gabinetes Parlamentares, que possuem autonomia para gerenciamento de suas atividades

conforme previsto em lei propria.

Segao VIII

Da Distribuigdo e Lotagao dos Cargos

Art. 26. Os cargos da Estrutura de Gestdo Administrativa e da Estrutura Politico-Parlamentar serdo distribuidos, por ato do Presidente, entre os 6rgaos e as
unidades que as integram, observados o quantitativo e as atribuigdes definidas nos Anexos Il e Ill.

Paragrafo Unico. Excepcionam-se ao caput os cargos que integram os Gabinetes Parlamentares, que constituem o Grupo Especifico de Apoio as Atividades
de Representagao Politico-Parlamentar (GEARP).

Art. 27. As lotagbes dos servidores e quaisquer alteragdes dar-se-ao por portaria da Diretoria de Gestdo de Pessoas e publicada no Diario Legislativo
Eletrénico.

§ 1° A remocao do servidor far-se-a a pedido ou de oficio e dependera da conveniéncia da Administracéo.

§ 2° Na hipdtese de remogao do servidor ser a pedido, esta devera ser feita mediante formulario préprio, justificado, subscrito pelas chefias maximas dos
6rgdos ou unidades envolvidas e encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas para validagao.

§ 3° Extraordinariamente, os titulares das Diretorias, Controladoria Interna, Ouvidoria e Procuradoria-Geral poderdo colocar servidor a disposigao,
temporariamente, de outras unidades da Estrutura de Gestao Administrativa ou da Estrutura Politico-Parlamentar para execugéo de determinadas atividades, sem prejuizo
da sua atribui¢éo principal.

§ 4° A lotagdo de servidores, pela Diretoria de Gestédo de Pessoas, no ambito da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, das 12 e 22 Secretarias da Mesa, dos
6rgédos presididos ou dirigidos por Deputados, dependera do aval dos respectivos titulares.

§ 5° Para fins da lotagdo do servidor, serdo preferencialmente observadas a area de formacéo, a especializagdo profissional do servidor, as atribuicdes do
cargo e a atuagéo da unidade ou érgao respectivo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 28. A Estrutura de Gestdo Administrativa, dirigida pela Mesa, é voltada a execugdo dos servicos administrativos, de planejamento, de diretrizes e de
planos de acao relativos as unidades organizacionais da atividade-meio, visando atingir os objetivos institucionais e constitucionais do Poder Legislativo Estadual.

CAPITULO |
MESA DA ASSEMBLEIA

Art. 29. A Mesa é o 6rgdo maximo da Estrutura de Gestdo Administrativa, a quem compete, sob a coordenagao de seu Presidente e em conformidade com o
Regimento Interno, comandar, supervisionar e orientar os servicos administrativos, estando a ela integradas as seguintes unidades:
| — Unidades de Execugéo Administrativa, subordinadas a Diretoria-Geral, 6rgdo maximo em matéria administrativa:

a) Diretoria Administrativa e Financeira (DIAF);
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b) Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);

c) Diretoria de Gestéo Tecnoldgica e Inovagédo (DGTI);
d) Assessoria de Planejamento; e

e) Escola da Assembleia (EALRN);

Il — Unidades Auxiliares da Mesa:

a) Diretoria da Presidéncia (DP);

b) Diretoria Legislativa (DL);

c) Ouvidoria;

d) Controladoria Interna (CONTROL);

IIl — Procuradoria-Geral (PG); e

IV — Unidades Especiais.

Paragrafo unico. Além das atribui¢des definidas nos arts. 33 e 34 do Regimento Interno, competira a Mesa, em uUltima instancia, interpretar, conclusivamente,

em grau de recurso e ouvida a Procuradoria-Geral, os dispositivos do arcabougo normativo da Assembleia Legislativa.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE EXECUGAO ADMINISTRATIVA DA MESA

Secéo |
Da Diretoria-Geral (DG)

Art. 30. A execucdo das competéncias administrativas da Assembleia Legislativa € desempenhada pela Diretoria-Geral, estruturalmente organizada nos termos

previstos nesta Resolugdo e nos Anexos que a integram, sendo responsavel pela governanga, gestdo administrativa e financeira e planejamento estratégico da Instituigao,

entre outras atribuicdes que venham a ser delegadas pela Mesa, competindo-lhe:

da Casa;

| — dirigir, supervisionar e controlar, por delegacdo da Mesa ou de seu Presidente, a execucéo dos servigos relacionados a administragdo e a economia interna

Il — zelar pela eficacia e eficiéncia administrativa;

IIl — receber e analisar os processos administrativos e autorizar sua tramitagdo, bem como encaminhar a Mesa matérias administrativas de sua competéncia;
IV — coordenar e controlar os servigos relativos as Diretorias, e, por meio delas, das Coordenadorias e demais unidades a ela subordinadas;

V — dar encaminhamento as matérias administrativas determinadas pela Mesa e pelo Presidente;

VI — desenvolver o espirito de equipe e a cultura da economicidade e de combate ao desperdicio;

VIl — propor politicas de capacitagdo de pessoal;

VIIl — desenvolver, implantar e acompanhar programas de planejamento, organizacéo, controle, coordenagao e geréncia de atividades técnico-administrativas;
IX — coordenar os trabalhos de elaboragéo do relatdrio anual da Assembleia Legislativa;

X — desenvolver outras atividades de natureza administrativa, quando determinadas pelo Presidente;

XI — elaborar minutas de atos da Mesa e do Gabinete do Presidente relativos a administragdo da Assembleia;

XII — representar a Mesa ou ao Presidente em matérias de servico e pessoal;

XIII — gerenciar recursos e garantir os servigos de gestdo da informagao e do conhecimento;

XIV — orientar e administrar o processo de planejamento estratégico;

XV — expedir portarias, instrugdes, circulares e ordens de servicos;

XVI — por delegacéo da Mesa ou de seu Presidente, exercer competéncias no ambito dos processos de licitagbes e contratagdes, entre outras matérias

administrativas;

XVII — supervisionar e executar a criagdo, formatacdo, diagramacéo, edigdo grafica fisica ou virtual e encadernagdo das publicagdes a serem inseridas no

“Diario Legislativo Eletrénico” e outros periédicos a ele vinculado;

XVIII — manter arquivado o acervo digital ou fisico, bem como providenciar o backup diario dos diversos arquivos enviados para a publicagdo e controlar a

numeragao e a cronologia do “Diario Legislativo Eletronico”; e

XIX — alimentar e publicizar, apds anuéncia do superior hierarquico, nas paginas do “Didrio Legislativo Eletrdnico” as normas juridicas, atos, proposigcoes, atas,

relatérios, editais, despachos, pareceres e outros documentos que forem encaminhados pelas Unidades da Assembleia.

Art. 31. No exercicio de suas competéncias, a Diretoria-Geral € composta pelo Gabinete do Diretor-Geral.
Paragrafo unico. Ao Gabinete compete assessorar diretamente o Diretor-Geral no exercicio de suas fun¢des, bem como preparar os expedientes necessarios

a realizag&o de suas atribui¢des, inclusive auxiliando os membros da Mesa nas matérias relacionadas a estrutura administrativa da Assembleia Legislativa, contando, em

sua estrutura, com um Chefe de Gabinete, competindo-lhe as atribuigdes peculiares ja dispostas nesta Resolugdo e em seu Anexo.
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Secao ll
Da Diretoria Administrativa e Financeira (DIAF)

Art. 32. A Diretoria Administrativa e Financeira (DIAF) é a unidade responsavel por coordenar, gerir, organizar e operar todas as atividades administrativas da
Assembleia Legislativa, dando suporte aos 6rgaos e demais unidades, competindo-lhe:

| — orientar, coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades especificas das Coordenadorias e unidades a ela subordinadas;

Il — prover apoio logistico e técnico a todos os setores da estrutura da Assembleia Legislativa;

Il — assessorar a Diretoria-Geral nas atividades inerentes as areas administrativa e financeira;

IV — preparar para a Diretoria-Geral, para fins de encaminhamento ao Presidente, as matérias atinentes a Unidade;

V — relacionar-se com as demais Diretorias para atender as suas necessidades especificas;

VI — propor diretrizes para a conservagao dos bens mdéveis e imdveis pertencentes ao patrimonio;

VII — no ambito dos processos de licitacdes e contratagdes:

a) autorizar o prosseguimento do processo apds analise das informagdes contidas nos documentos de formalizagdo de demanda; e

b) designar servidores para o exercicio da fiscalizagdo dos contratos;

VIIl — expedir portarias, instrugdes, circulares e ordens de servigos, no ambito de suas atribuigdes.

Art. 33. A Diretoria Administrativa e Financeira compde-se de:

| — Gabinete de Apoio Administrativo;

Il — Coordenadoria de Remuneragéo e Beneficios;

IIl = Coordenadoria de Compras e Patriménio;

IV — Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e Sustentabilidade;
V — Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

VI — Divisado de Protocolo; e

VIl — Divisdo de Gestdo Administrativa.

Art. 34. O Gabinete de Apoio Administrativo é a unidade cuja competéncia é assistir direta e imediatamente o Diretor Administrativo e Financeiro no exercicio
de suas fungdes, atribuicdes e responsabilidades, promovendo o desenvolvimento das atividades da Diretoria, bem como a sua integragdo com os demais 6rgaos e
unidades da Assembleia.

Paragrafo unico. O Gabinete ¢ integrado por um Chefe de Apoio Administrativo, cujas atribuicdes peculiares séo aquelas dispostas nesta Resolugéo e em seu

Anexo.

Art. 35. A Coordenadoria de Remuneragdo e Beneficios é a unidade responsavel por gerir, organizar e operar os fluxos e as rotinas de pagamento dos
Deputados e servidores, competindo-lhe:

| — planejar, normatizar, orientar e controlar os fluxos e as rotinas de pagamento por meio de:

a) parametrizacdo de rubricas e regras de calculos no sistema de folha de pagamento, conforme as legislagdes especificas que tratam de fixagao de valores
vencimentais, vantagens e beneficios;

b) supervisionar o cronograma para inser¢do de dados na folha de pagamento;

c) realizacéo de inspecéo das informagdes constantes nos relatérios analiticos de folha de pagamento;

d) andlise e conferéncia na elaboragdo de informagdes exigidas pela Receita Federal e informes de rendimentos ao servidor;

e) atualizagéo de tabelas remuneratérias, previdenciarias e fiscais, em interface com a legislagao vigente;

f) fornecimento de informagdes e esclarecimentos aos servidores quanto as questdes de pagamento;

Il — propor normas, gerenciar, organizar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo da folha de pagamento;

Il — estabelecer critérios e parametros para adequagéo das despesas com pessoal a legislagéo vigente;

IV — acompanhar e avaliar as despesas com pessoal através de relatorios gerenciais, objetivando subsidiar decisdes da Diretoria-Geral em relagédo a gestao
orcamentaria e financeira da Assembleia Legislativa;

V — monitorar e planejar o processamento da folha de pagamento no sistema de gestdo de pessoal;

VI — projetar simulagdes referentes a impactos orgamentarios e financeiros, decorrentes de recomposic¢des salariais e ajustes de subsidios;

VIl — definir, implementar e controlar o processo permanente das atividades relativas a folha de pagamento em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de
Pessoas e a Coordenadoria de Execucédo Orcamentaria e Financeira;

VIIl — acompanhar os atos de fiscalizacéo e prestar as informagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas pertinentes a sua area;

IX — assinar, por meio digital, arquivos e documentos necessarios ao regular andamento dos trabalhos da unidade sob sua responsabilidade, bem como envia-

los as instituicdes financeiras e demais 6rgdos externos.
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Art. 36. A Coordenadoria de Remuneragéo e Beneficios é integrada pela Divisdo de Folha de Pagamentos e Beneficios Previdenciarios, unidade responsavel

pelo acompanhamento do processamento da folha de pagamento, bem como promover o acompanhamento e a gestao dos beneficios previdenciarios, competindo-lhe:

| — acompanhar a elaboragéo da folha de pagamento dos Deputados e dos servidores ativos e inativos, bem como dos pensionistas com vinculos na

Assembleia Legislativa;

Il — inserir no sistema de folha de pagamento as informagdes, alteragdes e atualizagdes de valores em favor dos integrantes da Assembleia Legislativa, com

observancia a:

servidores;

a) abertura, acompanhamento e fechamento da folha de pagamento; e

b) geracéo, conferéncia e impressado dos relatérios orgamentarios, gerenciais e bancarios;

Il - liberagcéo de créditos bancarios;

IV — gerar, enviar e gerenciar o arquivo de margem e retorno dos descontos em folha de pagamento ao sistema de consignagéo;

V — acessar o sistema do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, para inserir as informagdes da folha de pagamento, relativas a:
a) dados de pessoal referentes as informagdes cadastrais e financeiras;

b) dados do quadro de cargos que compde a estrutura organizacional; e

c) dados relativos as legislagdes pertinentes;

VI — gerar, conferir e enviar a Receita Federal, os arquivos relativos as informacgdes para declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte;

VII — criar as rubricas no sistema LegisRH ou em outro que venha substitui-lo;

VIIl — elaborar as projegdes de simulagdes e impactos financeiros decorrentes de recomposicdes salariais para os Deputados e servidores;

IX — realizar a implantagdo, alteragdo e atualizagdo prevista em lei, dos subsidios dos Deputados e Procuradores da Assembleia e da remuneragdo dos

X — elaborar estudos dos custos de folha de pagamento para viabilizar as andlises para o cumprimento das normas e procedimentos legais correspondentes;
XI —acompanhar o envio dos processos conforme Resolugao e Instrugdo Normativa ao Tribunal de Contas;

XII — expedir declaragbes decorrentes de seus registros e assentamentos; e

XIll — efetuar calculos para determinagao dos recolhimentos legais relativos a folha de pagamento dos beneficiarios.

Paragrafo unico. A Divisdo de Folha de Pagamentos e Beneficios Previdenciarios é integrada pelo Nucleo de Beneficios Previdenciarios, competindo-lhe:

| — operacionalizar e fornecer informagdes e dados nos relatérios de beneficios previdenciarios, de acordo com a legislagdo vigente;

Il — promover a analise e orientagéo sobre parametrizacéo, critérios e padrdes de informacéo para a gestéo da folha de pagamento; e

Il — acompanhar e promover calculos e pagamentos, em relagdo a:

a) levantamento prévio da folha de pagamento para verificar possiveis inconsisténcias dos beneficios dos servidores e Deputados;

b) levantamento de dados no sistema referente a composicdo da remuneragdo do servidor na forma da legislacdo correspondente e de informagdes do

cadastro funcional e de cargos e fungdes;

c) estudos comparativos da folha de pagamento, analisando, acompanhando e controlando a evolugdo dos valores;
IV — promover a andlise e insercdo de dados no sistema da folha de pagamento, referente ao afastamento em relacdo ao auxilio doenca e a licenca

maternidade;

V — operacionalizar os procedimentos relativos a compensacéo previdenciaria prevista na legislagao vigente;
VI — encaminhar os processos conforme Resolugéo e Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado;
VII - realizar os langamentos das atividades com vistas a corregéo das inconsisténcias detectadas no sistema de folha de pagamento; e

VIII — operacionalizar a concessao de aposentadoria, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 37. A Coordenadoria de Compras e Patriménio € a unidade responsavel por gerir todo o patriménio da Assembleia, desde o planejamento para sua

aquisicéo até o desfazimento dos seus bens, competindo-lhe:

| — propor normas e definir diretrizes para a realizagcdo de compras e contratagdes, propondo as modalidades e formas legais e administrativas que melhor

atendam ao interesse da Assembleia Legislativa;

Il — promover o processo de licitagao;

Il — elaborar minutas de contratos referentes a execugao de projetos, obras e fornecimentos de materiais e servigos;

IV — garantir, no que lhe couber, o abastecimento das unidades da Assembleia Legislativa, por intermédio do Sistema de Almoxarifado;

V —receber, armazenar e distribuir os diversos materiais e insumos adquiridos;

VI — administrar e controlar bens patrimoniais;

VIl — gerir os bens comuns, de acordo com os padrdes de qualidade definidos;

VIII — zelar pelo planejamento das contratagdes administrativas, ficando responsavel pelo recebimento das demandas dos setores requisitantes e consolidagao

do Plano de Contratagdes Anual;

IX — elaborar o calendario de contratagdes;
X — sugerir e registrar as penalidades a licitantes e contratados, de acordo com regulamentacéo especifica;
XI — supervisionar os processos administrativos de apuragao de responsabilidade — PAAR, no ambito da Assembleia Legislativa; e

XII — indicar servidores das areas técnicas para compor equipes de planejamento de contratagcdo, quando o objeto assim o exigir.
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Art. 38. A Coordenadoria de Compras e Patriménio é composta por:
| — Divisdo de Planejamento das Contratagdes;

Il — Divisao de Licitagdes;

Il — Diviséo de Gestao de Contratos e Convénios;

IV — Divisdo de Gestédo de Materiais; e

V — Divisdo de Gestéo Patrimonial.

Art. 39. A Divisdo de Planejamento das Contratagdes é a unidade responsavel pelo planejamento das contratagdes da Assembleia Legislativa, competindo-
lhe:

| — receber as demandas dos setores administrativos que tratam da aquisicdo de bens e da contratagéo de servigos;

Il — auxiliar na elaboragao do Estudo Técnico Preliminar, Analise de Riscos, Termos de Referéncia, Anteprojetos e Projetos Basicos;

Il — auxiliar a Coordenadoria de Compras e Patrimonio na elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual; e

IV — propor a abertura de processo de padronizagéo e a utilizagéo de catalogo eletrénico de padronizacéo.

Paragrafo Gnico. A Divisdo de Planejamento das Contratagdes € composta pelo Nucleo Operacional de Apoio e Pesquisa, competindo-lhe:

| — manter registro atualizado do cadastro de fornecedores;

Il — realizar pesquisa de mercado, de maneira a acompanhar os pregos dos fornecedores;

IIl — coordenar, supervisionar e executar as atividades de classificagdo e pesquisa de pregos;

IV — promover pesquisas de mercado, fornecendo informacdes sobre a qualidade, a eficiéncia, a padronizagao e os pregos praticados dos diversos tipos de
material e promover seu balizamento para orientar as compras da Assembleia Legislativa;

V — conduzir e acompanhar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

VI — realizar justificativas de precos no dmbito dos processos de contratagdo, com o auxilio dos setores técnicos ou demandantes quando necessario; e

VII — emitir solicitacdo de despesa, ordem de compra e ordem de servigo.

Art. 40. A Divisdo de Licitages é a unidade responsavel pelos processos licitatérios celebrados com a Assembleia Legislativa, competindo-lhe:

| — processar licitagoes;

Il — garantir o fornecimento de bens de acordo com as demandas das unidades administrativas da Assembleia Legislativa;

IIl — propor normas e definir diretrizes para a realizacdo de compras e contratagdes, propondo as modalidades e formas legais e administrativas que melhor
atendam ao interesse da Assembleia Legislativa;

IV — elaborar minutas e redigir editas de licitagdo e de procedimentos auxiliares;

V — providenciar as publicagdes oficiais dos avisos de licitagdo, extratos, despachos e decisdes do Agente de Contratagdo ou de quem tenha poderes na
forma dos regulamentos especificos para substitui-lo;

VI — gerenciar e administrar o controle do Sistema de Registro de Precos;

VIl — cadastrar as empresas vencedoras nos sistemas utilizados pela Assembleia Legislativa e naqueles definidos nos regulamentos dos 6rgaos de controle
externo, nas modalidades: Concorréncia, Pregédo e Didlogo Competitivo; e

VIII — registrar penalidades impostas pela autoridade competente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Portal de Compras
do Governo Federal — Comprasnet ou em outros sistemas venham a substitui-los.

Paragrafo tnico. A Divisdo de Licitagdes contara com o apoio do(s) ocupante(s) do cargo de Agente de Contratagao, instituido pela Resolugéo n° 05, de 21
de margo de 2023 e normas internas complementares.

Art. 41. A Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios é a unidade responsavel pelo gerenciamento dos contratos, convénios e congéneres dos quais a
Assembleia Legislativa seja parte, competindo-lhe:

| — elaborar as minutas de contratos, convénios e outros ajustes, e ao final de sua aprovagao redigi-los e publica-los;

Il — elaborar os termos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo para autorizagédo da autoridade competente e ratificagdo pelo ordenador de despesa;

IIl — executar as agdes referentes a celebragédo e ao gerenciamento dos contratos, convénios e outros ajustes, analisando a documentagéo do contratado,
inclusive acompanhar os prazos de vigéncia e numeragéo dos termos, bem como o aspecto financeiro;

IV — auxiliar, no que couber, os fiscais no controle e na avaliagdo da execucédo de contratos, convénios e outros ajustes firmados pela Assembleia com
entidades prestadoras de servigos;

V — notificar o representante legal da empresa contratada para firmar contrato, atender solicitagdes e realizar atualizagdo documental;

VI — emitir alertas aos fiscais de contratos e as unidades administrativas interessadas, para fins de sua renovagéo ou realizagdo de novo procedimento de
contratagdo, com antecedéncia razoavel necessaria a tramitagéo processual;

VIl — expedir, verbalmente e por escrito, instrugdes, comunicados e determinagdes de corregao dos servigos a contratada;

VIII — expedir oficio a contratada sobre danos porventura causados por seus colaboradores no ambito da Assembleia Legislativa, requerendo as providéncias
reparadoras;

IX — enviar a Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira todos os contratos com necessidade de empenho, até o inicio de cada exercicio;
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X — analisar e instruir processos relativos ao reajuste e a repactuagao de contratos, de forma a restabelecer o seu equilibrio econémico-financeiro, bem como
0s processos de acréscimos e supressoes contratuais;

Xl — verificar a documentagao referente a despesa, no tocante as notas fiscais, certiddes e outros documentos comprobatdrios;

XIl — observar a aplicagdo das multas contratuais;

XIIl — comunicar a Diretoria Administrativa e Financeira quaisquer irregularidades na execugéo do contrato, convénio ou outro ajuste; e

XIV — cadastrar os contratos, convénios e congéneres no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP e outros sistemas que porventura sejam criados

para esse fim.

Paragrafo unico. A Diviséo de Gestao de Contratos e Convénios € integrada pela Geréncia de Fiscalizacdo Contratual, na qual é exercida a fungéo de confianga
constante do Anexo Il, competindo-lhe:

| — coordenar as atividades de fiscalizagdo relativa a execugéo do objeto contratado;

Il — assessorar a Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios e a Diretoria Administrativa e Financeira em assuntos relativos a fiscalizagdo de contratos,
apresentando, quando solicitado, parecer com informagdes relativas a execugao contratual;

11l — auxiliar os fiscais no controle e na avaliagdo da execugao de contratos, convénios e outros ajustes firmados dos quais a Assembleia Legislativa seja parte;

IV — analisar os relatérios circunstanciados e as anotacdes registradas pelo fiscal, referentes a todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

V — encaminhar a contratada, por meio de Termo de Notificagdo, relatério emitido pelo fiscal, no qual constem as ocorréncias e deficiéncias, objetivando
esclarecimentos e/ou a imediata correcéo das irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

VI — gerenciar histérico de ocorréncias durante a execugéo contratual, elaborando relatério das diligéncias sanadas ou nao, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassam a sua competéncia;

VIl — dar conhecimento a chefia imediata sobre eventuais descumprimentos de obrigagdes contratuais para fins de abertura de processo de apuragdo e
aplicacéo de sang&o administrativa;

VIIl — subsidiar e orientar os setores com informacgdes relativas aos processos de contratagdes e aos contratos;

IX — propor medidas que facilitem a execugao da fiscalizagédo e garantam a otimizac&do dos contratos e convénios formalizados;

X — manter atualizado o cadastro de gestores e fiscais em articulagdo com a Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios;

XI - realizar, em conjunto com a Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios e a Coordenadoria de Execucdo Orgamentaria e Financeira, treinamentos e
capacitacéo dos fiscais de contratos;

XIl — analisar a documentagao comprobatéria da execugéo mensal dos contratos de méo de obra com dedicagéo exclusiva, sugerindo glosas e outros eventos
com vistas @ manutencéo de todas as clausulas pactuadas;

XII — verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, quando se tratar de contratos relativos & méo de obra terceirizada, bem
como auxiliar a instrugao processual;

XIV —acompanhar a movimentagao da conta vinculada e demais instrumentos de mitigagcéo de riscos de responsabilizagéo trabalhista subsidiaria em contratos
com dedicagado exclusiva de méo de obra;

XV — instruir os processos de solicitagdo de pagamento de despesas relativos @ mao de obra com dedicagdo exclusiva;

XVI — adotar as providéncias necessarias a corregdo de falhas detectadas pelas deficiéncias no cumprimento dos contratos, em especial as que repercutirem

na prestacao de servicos ligados a terceirizagéo de méao de obra.

Art. 42. A Divisdo de Gestédo de Materiais é responsavel por gerir o acervo de materiais da Assembleia Legislativa, realizando as acdes de almoxarifado e
garantindo o abastecimento das unidades administrativas, competindo-lhe:

| — receber, armazenar e distribuir os diversos materiais e insumos adquiridos;

Il — propor normas inerentes a sua atividade e elaborar balancetes;

IIl — controlar a entrada e saida de materiais, de modo a racionalizar e disciplinar o consumo interno, garantindo o abastecimento das unidades;

IV — manter arquivo de controle das reposi¢gdes, dos empenhos e das notas fiscais;

V — organizar a distribuigdo dos materiais de consumo, de acordo com a classifica¢éo;

VI — coordenar e fiscalizar a distribuigdo do material de consumo;

VIl — conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal emitida pelo fornecedor, aferindo-as com o que consta no procedimento licitatério ou
contrato;

VIII — manter atualizada a listagem dos materiais disponiveis; e

IX — prestar as informagdes necessarias a Coordenadoria de Compras e Patriménio a fim de subsidiar a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual.

Art. 43. A Divisdo de Gestdo Patrimonial é responsavel por gerir todo o acervo mobiliario e imobiliario da Assembleia Legislativa, orientando e supervisionando
as atividades de patriménio, competindo-lhe:
| — administrar e controlar o patriménio mobiliario e imobiliario, distribuindo os bens relacionados entre as unidades de modo eficiente;

Il — providenciar a classificagdo, codificagdo e manutengao atualizada dos registros dos bens patrimoniais;
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Il — diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais, mantendo arquivo de controle das reposigdes, dos empenhos e das notas fiscais;

IV — manter atualizados os registros de tombamento dos equipamentos e mobiliarios de carater permanente;

V — providenciar a reposigéo dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

VI — responsabilizar-se pela guarda e conservagéo dos equipamentos e mobiliarios estocados;

VIl — organizar base de dados dos bens da Assembleia Legislativa, suas distribuicdes pelas unidades, registrar sua movimentagéo e a responsabilidade dos
seus usuarios;

VIl — fiscalizar a conservagdo do patriménio e seu correto uso e iniciar a apuragao de responsabilidade de danos causados ao patriménio da Assembleia
Legislativa, por negligéncia, imprudéncia ou impericia;

IX — solicitar autorizagéo para abertura de procedimento/processo para o descarte de bens inserviveis, de acordo com a legislacdo correlatada; e

X —receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios, além de conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota

fiscal emitida pelo fornecedor, aferindo-as com o que consta no procedimento licitatorio ou contrato.

Art. 44. Além das obrigagdes previstas nesta Resolugéo, as unidades vinculadas a Coordenadoria de Compras e Patriménio deverédo prestar, quando
requisitadas, as informagdes solicitadas pelos érgéos de controle interno e externo, bem como alimentar, no que couber, os sistemas de acompanhamento disponibilizados

por esses 6rgaos.

Art. 45. A Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e Sustentabilidade é a unidade responsavel por atividades de reforma, construgdo, ampliagéo,
manutencédo e modernizagdo dos imdveis, controle e supervisdo da gestdo da frota de veiculos da Assembleia Legislativa, bem como o gerenciamento e a manutengédo
dos servigos de limpeza, copeiragem, gargonagem, jardinagem, a operacdo e manutencdo dos equipamentos de audio e video, e a execugéo e o controle direto ou
indireto dos mecanismos que visem a disseminagdo de boas praticas na area de governanga e sustentabilidade, competindo-lhe:

| — estabelecer normas para a utilizagdo da frota, orientando a sua aplicacéo;

Il — supervisionar os servicos de gargonagem, portaria, recepgao e atendimento de telefonia;

IIl — elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e Financeira relatérios das atividades prestadas pelas empresas contratadas, com énfase a satisfagéo e ao
cumprimento das clausulas contratuais, bem como a movimentagao e lotagdo de pessoal terceirizado em atividade nesta Assembleia Legislativa;

IV — gerenciar a execucéo dos diversos contratos de servigos terceirizados, sob a sua responsabilidade;

V — coordenar a execugéo dos servigos relativos a operagéo e manutencéo dos sistemas de telefonia e audiovisual;

VI — planejar, implementar e supervisionar projetos e programas no ambito da Assembleia Legislativa na area da sustentabilidade;

VIl — estabelecer as diretrizes gerais para a elaboragdo de projetos de construgdo, reforma, ampliagdo ou qualquer tipo de intervengdo nos iméveis sob a
responsabilidade da Assembleia Legislativa; e

VIIl - planejar e coordenar as agdes relacionadas a gestao estratégica de reforma, construgdo, ampliacdo, manutencdo e modernizagdo dos iméveis sob a
responsabilidade da Assembleia Legislativa, incluindo os projetos, as fiscalizagbes e o apoio em processos licitatérios que envolvam os servigos de arquitetura e

engenharia.

Art. 46. A Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e Sustentabilidade compde-se de:
| — Divisdo de Arquitetura e Engenharia;

Il — Divisdo de Servigos Gerais;

IIl — Divisdo de Transporte;

IV — Divisdo de Operagdo e Manutencgéo;

V — Nucleo Técnico Audiovisual; e

VI — Geréncia de Sustentabilidade.

Art. 47. A Divisdo de Arquitetura e Engenharia é a unidade responsavel por planejar, coordenar e desenvolver, de forma direta ou indireta, projetos de
arquitetura e de engenharia, elaborar orcamentos e cronogramas fisico-financeiros de obras e servigcos de engenharia, supervisionar a fiscalizagéo de obras de construcao,
reforma, ampliagdo ou qualquer tipo de intervengdo nos iméveis sob a responsabilidade da Assembleia Legislativa, além de cooperar com outras unidades em projetos
multidisciplinares, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar as agdes relacionadas a gestao estratégica dos imoéveis, além de fiscalizar o uso e a ocupacédo dos espacos fisicos da Assembleia
Legislativa, sempre atentando para a sustentabilidade ambiental e a acessibilidade universal;

Il — coordenar:

a) a elaboragao de projetos de arquitetura e de engenharia para a construgdo, reforma, ampliagéo, instalagdo, manutencéo ou qualquer tipo de obra ou servigo
de engenharia, nos iméveis sob a responsabilidade da Assembleia Legislativa;

b) as atividades de fiscalizag&o de obras e servigos de engenharia contratadas pela Assembleia Legislativa;

c) a execugao, vistorias, avaliagdes e pericias em imoveis;

d) a elaboracéo de projetos basicos e termos de referéncia para contratacdo de obras e servicos de engenharia, e para aquisi¢céo e/ou locacdo de moveis,

imdveis e equipamentos para uso da Assembleia Legislativa;
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e) a execucdo de contratos de servigos terceirizados sob a sua responsabilidade;

f) a elaboragédo dos manuais técnicos e planos de operagdo e manutengdo dos equipamentos e dos sistemas de instalagdes prediais;

g) as atividades relacionadas aos licenciamentos urbanisticos; e

h) a elaboragdo de documentos técnicos da area de arquitetura e engenharia, como Manual de Padronizagdo Arquitetdnica da Assembleia Legislativa;

IIl — fornecer estimativas preliminares de custos para planejamento de investimentos de obras e servigos de engenharia da Assembleia Legislativa;

IV — gerenciar as atividades relacionadas a processos licitatérios para contratacdo de obras e servicos de engenharia, no ambito das atribuicdes da
Coordenadoria;

V — planejar e coordenar:

a) as agbes para promover a atualizagdo, otimizagdo e modernizagdo da infraestrutura predial da Assembleia Legislativa e dos equipamentos
complementares ao funcionamento das edificagdes;

b) as estratégias para implementagdo da metodologia BIM (Modelagem da Informag&o da Construcéo) para as obras e servigos de engenharia;

c) os planos de agao relativos a eficiéncia energética em consonancia com as agdes da Geréncia de Sustentabilidade;

VI — emitir relatérios gerenciais com informacdes técnicas acerca das obras e servigos de engenharia;

VIl — assessorar a Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e Sustentabilidade, as Comissées Permanentes e os Deputados Estaduais, por intermédio da
elaboracao de pareceres técnicos relacionados a temas que envolvam arquitetura e engenharia;

VIl — formalizar a submisséo de requerimentos para aprovacgao de projetos e obtencéo de licengas junto a érgados, entidades governamentais e demais
organizagdes pertinentes, tais como: administragdes regionais; secretarias de governo; Corpo de Bombeiros; concessiondrias de energia elétrica, saneamento,
abastecimento de agua, telefonia e demais servigos publicos; agéncias executivas e reguladoras; conselhos e associagdes profissionais;

IX — assistir os 6rgados de licitacdo e de compras e colaborar tecnicamente com as demais unidades administrativas; e

X — promover a atualizag&o periédica das informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte com os dados referentes a obras e servigos

de engenharia.

Art. 48. A Divisao de Arquitetura e Engenharia compde-se da Geréncia de Projetos de Arquitetura e Engenharia, na qual é exercida a fungéo de confianga
constante do Anexo Il, competindo-lhe:

| — elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos executivos de arquitetura, de engenharia e especificagdes técnicas relacionados com a
infraestrutura, observando-se as normas técnicas necessarias a realizagéo de obras e servigos de engenharia;

Il — propor, projetar e especificar novas tecnologias na area de arquitetura e engenharia;

11l — promover a compatibilizagéo de projetos de arquitetura e de engenharia com a utilizacdo de metodologia BIM;

IV — subsidiar a Coordenadoria com informacgdes técnicas referentes aos projetos de arquitetura e de engenharia elaborados;

V — fiscalizar, receber, analisar e atestar projetos de arquitetura e de engenharia contratados pela Assembleia Legislativa;

VI — assessorar a elaboragao de projetos de arquitetura e de engenharia e demais documentos necessarios ao licenciamento urbanistico;

VIl — submeter a documentacéao relativa ao licenciamento urbanistico, bem como acompanhar o respectivo andamento processual, executando as alteracdes
necessarias em projetos e documentos para atender aos 6rgaos licenciadores;

VIII — cadastrar e manter atualizados os dados das areas fisicas, indices urbanisticos e todo o registro grafico das edificagcdes da Assembleia Legislativa;

IX — catalogar e organizar os documentos fisicos e digitais dos projetos, croquis, fotografias e demais documentos existentes no acervo da Divisao;

X — executar atividades de levantamentos de campo, digitalizagéo e plotagem de projetos;

XI — elaborar listas com especificagdes de materiais e servigos, a partir de projetos existentes ou de levantamento de campo, bem como cadernos de
encargos de obras e servicos de engenharia; e

Xl — assistir as atividades da Geréncia de Orgcamento e Fiscalizagdo de Obras, os 6rgdos de licitagdo e de compras, e colaborar tecnicamente com as

demais unidades administrativas.

Art. 49. A Divisdo de Servigos Gerais é responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a prestacéo de servicos realizados nas areas
de sua competéncia, quais sejam:

| — supervisionar os servigos de limpeza, jardinagem, portaria, telefonia, entre outros servigos gerais;

Il — controlar o recebimento e a distribuigdo de jornais, revistas, periédicos oficiais e correspondéncias;

Il — acompanhar e gerenciar os servigos de copa e gargonagem; e

IV — fiscalizar os servigos contratados de limpeza e higienizagdo das dependéncias da Assembleia Legislativa.

Art. 50. A Divisdo de Transportes é responsavel por gerenciar as atividades de transporte, de gastos com combustivel, de manutengao da frota de veiculos
proprios ou locados, bem como supervisionar os servigos prestados pelos motoristas e opinar nos processos de renovagao da frota, competindo-lhe:

| — supervisionar e controlar os trajetos dos veiculos que estédo a servico da Assembleia Legislativa;

Il — encaminhar relatérios gerenciais acerca do gasto com combustivel a Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e Sustentabilidade;

11l — supervisionar os servigos prestados pelos motoristas;

IV — guardar, limpar, manter, conservar e operar os veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa ou aqueles que estejam a sua disposicéo;
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V — promover a manutengéo preventiva dos veiculos;

VI — organizar e atualizar o cadastro dos veiculos pertencentes a Assembleia Legislativa;

VIl — adotar providéncias imediatas em face de ocorréncias no servigo, relativas ao extravio de bens automotivos, utilizagéo indevida de veiculo, acidentes e
avarias;

VIII — promover periodicamente cursos de capacitagdo, manutengdo de veiculos, primeiros socorros, diregdo defensiva e relacionamento publico; e

IX —acompanhar a execugéo dos diversos contratos de servigos terceirizados, sob a sua responsabilidade.

Art. 51. A Divisdo de Operagdo e Manutengao é responsavel por elaborar, atualizar, acompanhar, coordenar e executar os planos de manutencéo preventiva,
preditiva e corretiva de equipamentos e sistemas de instalagdes prediais, competindo-lhe:

| — executar a politica de manutengéo das instalagdes fisicas e prediais em consonancia com as diretrizes da Coordenadoria;

Il — elaborar e atualizar documentos técnicos referentes aos planos de manutengao preventiva, preditiva e corretiva de instalagées, equipamentos e sistemas
mecanicos e eletromecanicos;

IIl —implementar a metodologia BIM nas atividades de manutengao de equipamentos e instalagdes prediais dos imdveis sob a responsabilidade da Assembleia
Legislativa;

IV — supervisionar e fiscalizar os servigos de manutengao e conservacdo de toda a estrutura fisica da Assembleia Legislativa, como os edificios, as instalagdes
prediais, o mobilidrio e demais itens que compdem sua infraestrutura;

V — supervisionar a elaboragéo de projetos basicos e termos de referéncia para contratagédo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva de todos os
sistemas e instalagdes prediais da Assembleia Legislativa;

VI — gerenciar a manutengdo das edificagdes fisicas existentes, no tocante a equipamentos e sistemas de instalacdes hidraulicas, sanitérias, elétricas de
baixa, média e alta tensdo, de telecomunicagées, de drenagem de aguas pluviais, de elevadores, de climatizagdo e exaustao, de circuito fechado de televiséo (CFTV),
de prevengado e combate a incéndio, além de elementos da construgdo civil como, por exemplo, esquadrias, coberturas, fachadas, entre outros;

VIl — acompanhar e fiscalizar os contratos de prestagdo de servigcos de manutencdo preventiva e corretiva e de operagdo dos equipamentos e sistemas de
instalagdes prediais da Assembleia Legislativa, entre outros correlatos;

VIII — receber, conjuntamente com a Divisdo de Arquitetura e Engenharia, os servigos e obras de engenharia executados pela Coordenadoria;

IX — supervisionar a prestagdo dos servigos fornecidos pelos sistemas de abastecimento de agua, de energia elétrica, de drenagem e de esgotamento sanitario;

X — supervisionar a manutencgao de instalacdes fisicas e prediais executadas por terceiros;

XI — elaborar, atualizar, acompanhar, coordenar e executar os planos de manutencédo de sistemas de instalagées hidraulicas, sanitarias, elétricas de baixa,
média e alta tensao, de telecomunicac¢des, de drenagem de aguas pluviais, de elevadores, de climatizacdo e exaustdo, de prevencédo e combate a incéndio, entre outros;

XII — executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, a manutengéo e os reparos dos sistemas de instalagdes prediais; e

XIll — assessorar o Coordenador nos assuntos relativos a manutengao de equipamentos e instalagdes prediais.

Art. 52. O Nucleo Técnico Audiovisual é responsavel por supervisionar a utilizagdo dos equipamentos de dudio e video da Assembleia, competindo-lhe:

| — elaborar projetos de instalagdo, modificagdo ou expansao das redes internas de audio e video;

Il — fornecer suporte técnico, operacional e de sistema as instalagdes de equipamentos de audio e video da Assembleia Legislativa;

Il — gerenciar as atividades de captacéo, sonorizagéo e gravacdo de dudio no ambito do Plenario, das Comissdes, bem como os demais eventos internos e
externos a Assembleia Legislativa;

IV — realizar operagdo das mesas de audio (estagdes de trabalho analdgicas e digitais), ajustando os niveis de microfone e outras fontes de audio, de forma
a garantir a qualidade e os efeitos desejados nas transmissées e gravagoes;

V — prover suporte a utilizacdo de recursos audiovisuais;

VI — executar a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos e sistemas de audio e video;

VIl — realizar instalagdes e posterior recolhimento de equipamentos nos diversos eventos oficiais da Assembleia Legislativa que requeiram sonorizagao e
equipamentos de multimidia;

VIII - realizar manutengéo e revisao periddica de todos os equipamentos de audio dos sistemas de sonorizagdo da Assembleia Legislativa;

IX — elaboracéo de diagramas e aquisicdo de novos equipamentos para manter e expandir a rede de audio e video da Assembleia Legislativa;

X — atualizar plantas e diagramas das instalagdes, acompanhar os processos de aquisicdo dos sistemas de audio e video e promover pesquisas para
atualizagao tecnoldgica; e

Xl — elaborar e fornecer relatérios @ Coordenadoria.

Art. 53. A Geréncia de Sustentabilidade, na qual é exercida a fungdo de confianga constante do Anexo I, é responsavel por assessorar, propor, planejar,
implementar e acompanhar as agdes, os programas e as campanhas voltadas a praticas de sustentabilidade, racionalizagédo e qualidade de gestdo administrativa, em
especial o fomento de iniciativa de sustentabilidade ambiental, social e econdmica com vistas ao combate e desperdicio dos recursos naturais e dos bens publicos,
competindo-lhe ainda:

| — elaborar, monitorar, avaliar e revisar, juntamente com o Conselho de Governanga e Gestao, o Plano de Logistica Sustentavel da Assembleia Legislativa
(PLS/ALRNY);
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Il — gerenciar banco de dados atualizado de forma a subsidiar a elaboragao/revisdo do Plano de Logistica Sustentavel;

Il — promover o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico e o uso sustentavel dos bens publicos;

IV — promover a gestdo adequada dos residuos gerados, o incentivo ao combate de todas as formas de desperdicios dos recursos naturais e a inclusdo de
critérios socioambientais nos investimentos, compras e contratagdes de servicos;

V — definir projetos, programas e ag¢des no intuito de sensibilizar, conscientizar, mobilizar e integrar Deputados, servidores, terceirizados e demais
colaboradores para a adogéo de praticas sustentaveis, disseminando a cultura de responsabilidade social e ambiental;

VI — zelar pela qualidade de vida no ambiente de trabalho, compreendendo a valorizagéo, satisfagdo e inclusdo do capital humano, estimulando seu
desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a melhoria das condi¢des das instalagdes fisicas;

VIl — sugerir e agenciar agdes que visem dar maior acessibilidade as dependéncias da Assembleia Legislativa, por meio da remocao de barreiras fisicas,
arquitetdnicas, de comunicagao, de modo a propiciar melhor acesso ao érgao;

VIl —acompanhar e observar os padrdes de consumo das unidades administrativas, sugerindo, se necessario, mudancas, para que se leve em consideragao
o tripé basico da sustentabilidade, qual seja, o ambientalmente correto, o economicamente viavel e o socialmente justo, propondo medidas que possam reduzir o consumo
de agua, energia e de materiais de consumo;

IX — realizar diagnéstico ambiental nas unidades administrativas, identificando aspectos ambientais negativos, pontos criticos, gastos e desperdicios com
energia, agua, papel e outros materiais que forem considerados relevantes;

X — monitorar e avaliar os resultados das ag¢des e projetos desenvolvidos, com vistas ao replanejamento e a implementacéo de melhorias sociais e ambientais
necessarias;

XI — sugerir a contratagdo de técnicos ou a assessoria de profissionais com a comprovada e especifica formagéo e qualificagdo nas areas relacionadas com
a gestéo sustentavel quando necessario para atender as demandas que o exijam;

Xl - realizar atividades de ambientagéo de novos servidores e colaboradores, com informagdes sobre a politica de sustentabilidade e as acdes sustentaveis
desenvolvidas e adotadas, de modo a consolidar os novos padrdes de gestdo ambiental;

XIIl - sugerir parcerias com outros Poderes, Orgéos e empresas privadas e entidades afins, por meio da proposigéo e elaboragéo de convénios que contribuam
para o desenvolvimento das agdes socioambientais, desde que previamente ratificados pelo Conselho de Governanga e Gestdo e homologado pela Mesa;

XIV — avaliar e filtrar as propostas de projetos e agdes relativas ao tema ambiental encaminhadas ao Nucleo;

XV — integrar os projetos socioambientais ja existentes ou que venham a existir no @mbito da Assembleia Legislativa, de forma que os fortalecam em sua
individualidade e os agregue a politica socioambiental do Poder Legislativo Estadual;

XVI — fortalecer a imagem institucional de exceléncia da Assembleia Legislativa junto a sociedade por meio de programas, projetos e acdes de natureza
socioambiental;

XVII — atuar em parceria com as diversas unidades administrativas da ALRN, de forma que os programas e projetos se desenvolvam com eficiéncia e eficacia;

XVIII — promover junto com a Escola da Assembleia projetos de cursos, palestras e seminarios relativos ao tema de sustentabilidade;

XIX — promover eventos abertos a comunidade que deem visibilidade ao Nucleo e aos seus projetos de sustentabilidade;

XX — promover acdes de preservacao e de recuperacdo de areas degradadas e agdes para o uso racional dos recursos naturais, bem como para a destinagéo
correta de residuos;

XXI — monitorar os indicadores e as metas do PLS/ALRN;

XXII — elaborar relatério de desempenho anual do PLS, contendo:

a) consolidagéo dos resultados alcancados;

b) evolugéo do desempenho dos indicadores previstos no Anexo;

c) analise do desempenho dos indicadores e das ac¢des constantes do plano de agdes;

XXIIl - subsidiar a administragdo com informagdes que auxiliem a tomada de decis&do sob o aspecto social, ambiental, econémico e cultural; e

XXIV — elaborar e auxiliar na implementagéo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos da Instituigéo, para gestdo adequada de residuos gerados,
com estimulo a logistica reversa, a reducao, a reutilizacéo, a reciclagem de materiais e a inclusdo socioecondémica dos catadores de materiais reciclaveis, em consonancia
com a Politica Nacional de Residuos Sélidos e demais normas.

Art. 54. A Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria e Financeira é a unidade responsavel por acompanhar, gerenciar e executar as atividades normativas e
executivas de planejamento da administragdo orgamentaria, contabilidade e movimentagao financeira da Assembleia Legislativa, visando sempre a manutencédo do
equilibrio das contas publicas, competindo-lhe:

| — coordenar e acompanhar:

a) a execugdo do orgamento vigente;

b) os repasses do duodécimo efetuados pelo Poder Executivo, as receitas proprias da Assembleia Legislativa, bem como a execugao financeira do orgamento
vigente;

c) a administragao contabil, orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial, de pessoal e do sistema interno de controle financeiro-contabil, visando sempre
o equilibrio orgamentario e financeiro; e

d) a elaboracéo dos Relatérios de Gestao Fiscal — RGF previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a prestagéo de contas apresentada ao Tribunal
de Contas do Estado do RN;
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Il — subsidiar e colocar a disposi¢do as informagdes e os dados relativos ao orgcamento, a contabilidade de pessoal e de licitagdes, para que sejam enviados
ao Tribunal de Contas do Estado;

IIl — subsidiar a Assessoria de Planejamento para elaboracédo da projegdo dos projetos de leis orcamentdarias da Assembleia Legislativa;

IV — manter a guarda dos autos dos processos de contratagdo vigentes e dos respectivos pagamentos, no decorrer de sua vigéncia;

V — remeter os processos para analise da Controladoria Interna ap6s o encerramento dos pagamentos dos contratos firmados pela Assembleia; e

VI — realizar a Escrituragéo Fiscal Digital de Retengdes e outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).

Art. 55. A Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira compde-se de:

| — Divisdo de Contabilidade e Finangas; e

Il — Divisao de Controle e Execugdo Orgamentaria.

§ 1° A Divisdo de Contabilidade e Finangas é a unidade responsavel por contabilizar, acompanhar e registrar os atos decorrentes da execugdo orgamentaria
do Poder Legislativo Estadual, competindo-lhe:

| — contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria;

Il — analisar os resultados referentes a receita e despesa de acordo com os documentos comprobatérios;

Il — organizar e/ou consolidar, nos prazos determinados, toda a documentagcéo necessaria para encaminhamento ao Poder Executivo — Controladoria-Geral
do Estado, para fins de elaboragéo dos balancetes mensais e do balango anual, bem como a emisséo de outros demonstrativos contabeis;

IV — conciliar as informagdes financeiras diarias, constantes do Sistema Orgamentario e Financeiro com o extrato bancario e saldo contabilizado;

V — analisar e consolidar as informagdes constantes do Sistema Orcamentario Financeiro, com vistas a proceder a elaboragéo dos relatérios exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado e pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI — executar as solicitagdes encaminhadas pela Controladoria Interna da Assembleia Legislativa;

VII — encaminhar ou inserir os informes relativos aos Relatérios de Gestao Fiscal no Portal do Gestor do Tribunal de Contas do Estado ou outro que venha a
substitui-lo;

VIIl — adotar as providéncias necessarias para a Retengao dos Tributos Municipais daqueles que prestam servicos para a Assembleia Legislativa;

IX — adotar as providéncias necessarias para prestar as informagdes pertinentes ao Tribunal de Contas do Estado;

X — adotar as providéncias necessarias aos informes perante o Fisco Federal e Municipal das obrigagdes acessoérias relativas as declaragdes mensais,
trimestrais e anuais da Assembleia Legislativa.

§ 2° A Divisdo de Controle e Execugdo Orgamentaria € a unidade responsavel por gerir as informacdes necessarias ao planejamento orgamentario da
Assembleia Legislativa e controlar o dispéndio financeiro, adequando-o ao orgamento previsto, competindo-lhe:

| — subsidiar a Coordenadoria para elaboracdo do Plano Plurianual — PPA da Assembleia Legislativa;

Il — promover dados para a elaboragdo das projecbes a serem encaminhadas ao Poder Executivo, para composicdo do projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO;

Il — subsidiar a Coordenadoria quanto a elaboracéo da proposta orgamentaria da Assembleia Legislativa, que ird compor o projeto de Lei Orgamentaria Anual
— LOA;

IV — controlar a execugdo orgamentaria do exercicio vigente, propondo o remanejamento e a suplementagéo de verbas quando necessario;

V — registrar as alteragdes ocorridas no Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD.

Art. 56. A Divisdo de Protocolo, vinculada diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, é a unidade responsavel pelo recebimento, pelo cadastramento
e pela distribuigdo dos expedientes externos e internos, e controle das atividades referentes a gestdo documental, dispersao e preservacédo da informagao, competindo-
lhe:

| — acompanhar os procedimentos necessarios para manter o sistema virtual de protocolo atualizado quanto ao registro dos documentos de natureza
administrativa que tramitam na Assembleia Legislativa;

Il — estabelecer o fluxo dos documentos para manter o sistema virtual de protocolo atualizado;

IIl — coordenar e gerenciar o recebimento, a armazenagem e a distribuicdo de documentos, bem como promover o registro e arquivamento de noticias e
documentos relativos a Assembleia Legislativa;

IV — manter arquivo e guarda de documentos para fins de auditorias interna e externa;

V — centralizar o recebimento de documentos, requerimentos e oficios dirigidos as unidades;

VI - receber, conferir, protocolar, registrar, rubricar e numerar os documentos recebidos pela Assembleia Legislativa, anotando o numero de origem, a data
de expedigéo, o assunto, a data de entrada e a tramitagéo;

VII — registrar e distribuir correspondéncias encaminhadas pelos diversos setores;

VIIl - reunir e classificar os documentos protocolados;

IX — expedir e distribuir os protocolados, através de guia de remessa, para as unidades;

X — organizar e viabilizar os servigos de malotes e distribuir as correspondéncias nas unidades;

Xl — realizar consulta processual e dar informacdes sobre sua tramitagao;

XIl — dar recebimento de documentos e processos;
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XIII — classificar os documentos recebidos;

XIV — realizar autuagéo de processos, juntada ou apensamento nos processos, conforme o caso especifico;

XV — receber os processos externos e encaminha-los aos 6rgaos de origem; e

XVI — distribuir internamente os documentos e processos recebidos.

Paragrafo unico. A Divisdo de Protocolo ¢ integrada pelo Nucleo de Arquivo, competindo-lhe:

| — executar as atividades referentes a gestdo documental, disperséo e preservacao da informagéo juridica, administrativa, legislativa e histérica que faz parte
do patriménio documental da Assembleia Legislativa;

Il — efetuar a analise, avaliagdo, selegao, digitalizagao e guarda de documentos, contribuindo para a racionalizagdo do arquivo;

IIl — providenciar a busca, o desentranhamento de documentos e papéis em processo arquivado;

IV — restaurar documentos antigos e desgastados; e

V — organizar o espaco fisico do arquivo, assegurando a integridade fisica dos documentos, com o gerenciamento de entrada e saida documentais, bem como

auxiliar em buscas e pesquisas.

Art. 57. A Divisdo de Gestao Administrativa, vinculada diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, é a unidade responsavel por assessorar a Diretoria
nas matérias de gestdo administrativa, orcamentaria e financeira, competindo-lhe ainda:

| — organizar a documentacéo relativa as diarias concedidas aos servidores;

Il — preparar minutas, estudos e levantamentos de interesse da Diretoria;

IIl — analisar as demandas e os processos enviados pelas Coordenadorias, propondo encaminhamentos;

IV — propor medidas de racionalizagéo de recursos; e

V — elaborar atos administrativos de responsabilidade da Diretoria.

Secéo lll
Da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)

Art. 58. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) é a unidade responsavel pela governanga das atividades relacionadas a administragéo de pessoal, formulando
politicas, programas, projetos e acdes que promovam o desenvolvimento de recursos humanos, competindo-lhe:

| — planejar, gerir e controlar, no nivel estratégico, as agdes de gestao de pessoas e de assisténcia a saude do servidor;

Il — preparar, desenvolver e organizar as atividades inerentes a vida funcional do servidor, com o objetivo de contribuir para que a Assembleia Legislativa
desempenhe adequadamente sua misséao institucional;

IIl — exercer a competéncia normativa em matéria de pessoal no ambito da Assembleia Legislativa, inclusive formular orientagbes administrativas para a
uniformizagao dos procedimentos, das rotinas e da atividade de pessoal;

IV — propor a formulagédo de politicas e diretrizes para a gestao de pessoas, inclusive quanto a seguridade social, aos beneficios e as relagdes de trabalho;

V — propor e implementar agdes de relacionamento e integragdo dos servidores, objetivando a melhoria do clima organizacional;

VI — propor politicas e diretrizes relativas a avaliacdo de desempenho dos servidores, bem como supervisionar a sua aplicagéo;

VII — elaborar programas permanentes de treinamento, capacitagéo, desenvolvimento para o servidor dos quadros da Assembleia Legislativa e participar das
acoes para a efetivagéo e o fortalecimento da Escola da Assembleia;

VIII — elaborar a politica de gestéo de pessoas em conjunto com outras Unidades da Assembleia Legislativa e com as entidades representativas dos servidores;

IX — garantir a efetividade do processo de desenvolvimento de carreira do servidor;

X — dar suporte a organizacdo de concursos publicos e processos seletivos;

XI — estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de servidores na Assembleia Legislativa, fixando a lotagéo nas unidades, conforme padrées
racionais que possibilitem a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

XII - planejar e supervisionar agdes e programas referentes a seguranga e medicina no trabalho;

XIIl - planejar e supervisionar agdes nas areas social e de saude do servidor com enfoque no bindmio saude-doenga, além de promover a avaliagéo periddica
dos resultados alcangados;

XIV — implementar programas que visem melhorar o ambiente de servigo, com ac¢des pautadas sobretudo na identificagéo de riscos, danos, necessidades e
condigcdes de vida e de servigo que possam provocar o aparecimento de doenca profissional;

XV — orientar sobre procedimentos e normas que atendam a legislagao pertinente sobre seguranga e medicina do trabalho;

XVI — assessorar a Diretoria-Geral em assuntos relativos a gestdo de pessoas e de assisténcia a saude do servidor;

XVII - formular diretrizes acerca das a¢des de capacitagdo dos servidores, a serem utilizadas para fins de desenvolvimento profissional;

XVIII — garantir a implementagéao e execugéo da Previdéncia Complementar aos Deputados e servidores;

XIX — compete ainda, a Diretoria de Gestéo de Pessoas, planejar e gerir outras acdes e atividades correlatas as matérias sob sua responsabilidade.

Art. 59. A Diretoria de Gestéao de Pessoas é composta por:

| — Gabinete de Apoio Administrativo;
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Il — Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional;
Il — Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalho;

IV — Coordenadoria de Previdéncia Complementar;

V — Divisdo do E-Social; e

VI — Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 60. O Gabinete é a unidade cuja competéncia consiste em assistir direta e imediatamente a Diretoria de Gestéo de Pessoas no exercicio de suas fungdes,

atribuicdes e responsabilidades, promovendo o desenvolvimento das atividades da Diretoria, bem como a sua integragdo com os demais 6rgdos e unidades da

Assembleia.

§ 1° O Gabinete é integrado por um Chefe de Apoio Administrativo, cujas atribuicdes peculiares sao aquelas dispostas nesta Resolugdo e em seu Anexo.

§ 2° O Gabinete contara, ainda, com o apoio da unidade de Assessoria de Atos de Pessoal, responsavel pela elaboragéo dos atos e expedientes relacionados

a gestdo de pessoas.

Art. 61. A Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional é a unidade responsavel por executar as atividades inerentes as rotinas funcionais

e acompanhamento da saude ocupacional do servidor, competindo-lhe:

| — assessorar a Diretoria de Gestdo de Pessoas nos assuntos relacionados ao desenvolvimento funcional do servidor, inclusive encaminhando sugestdes de

programas, projetos e agdes que visem a valorizagéo do servidor;

Il — formular agdes de engajamento e motivagdo do servidor;

Il — implementar, em conjunto com os setores que compdem a Coordenadoria, as diretrizes de politica de gestdo de pessoas;

IV — acompanhar o resultado das agdes promovidas em prol do servidor, visando a busca continua de melhorar a performance;

V — planejar, orientar e supervisionar as atividades de administragcdo de pessoal;

VI — planejar, orientar e supervisionar as atividades de saude ocupacional;

VII — planejar, orientar e supervisionar as atividades de engenharia e seguranca do trabalho;

VIII — promover, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas, os planos e projetos de modernizagao e governancga da politica de gestéo de pessoas, alinhada

com os objetivos, a cultura organizacional e as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico;

IX — prestar as atribuicdes de apoio necessario ao funcionamento regular da Assembleia Legislativa;
X — avaliar de forma estruturada o desenvolvimento do servidor;

XI — desenvolver o capital humano da Assembleia Legislativa;

XII — estabelecer interface com as unidades requisitantes das vagas a serem providas/preenchidas;
XIIl - propor a convocagao dos aprovados em concursos publicos e processos seletivos; e

XIV — realizar o censo previdenciario.
Art. 62. A Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional comp&e-se de uma Diviséo de Gerenciamento de Pessoal.

Art. 63. A Divisdo de Gerenciamento de Pessoal € a unidade responsavel por administrar os recursos humanos da Assembleia, estabelecendo diretrizes para

o recrutamento, selecéo, distribuicdo e aperfeicoamento da forga de trabalho, competindo-lhe:

| — propor normas objetivando uniformizar e atualizar a aplicagao da legislagéo referente a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores;
Il — promover medidas relacionadas com o provimento, a manutengao, a avaliagdo de desempenho e demais agdes com vistas a profissionalizagdo do corpo

funcional da Assembleia Legislativa;

Il — propor programas e agdes de treinamento e desenvolvimento com vistas ao aperfeicoamento, a capacitagéo e a qualificagdo dos recursos humanos, nos

niveis gerencial, técnico, operacional e pessoal, bem como desenvolvimento na carreira;

area;

IV — planejar, coordenar e supervisionar as agdes de treinamento e desenvolvimento, previstas nos programas;

V — administrar o Quadro de Pessoal;

VI — subsidiar o controle e a manutengéo da Tabela de Vencimentos;

VIl — gerenciar o processo de concurso publico para ingresso e acesso aos cargos da Assembleia Legislativa;

VIl - planejar e controlar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a observancia das normas legais vigentes e dos planos de governo;

IX — executar os sistemas de controle de admissao, dispensa, lotagao, frequéncia, férias, concessao de direitos e de promogao dos beneficios previdenciarios;
X — promover a politica de desenvolvimento e progressao funcional dos servidores da Assembleia Legislativa;

XI — acompanhar os procedimentos especificos e a apresentagdo de propostas de alteragdo no modelo de gestdo para melhoria continua dos resultados da

XIl — analisar requerimentos dos servidores e prestar informag¢des nos processos administrativos; e
XIll — analisar, instruir e despachar em processos oriundos dos 6rgé@os publicos externos em matéria de pessoal.

Art. 64. A Divisao de Gerenciamento de Pessoal compde-se de:
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| — Nucleo de Registro e Controle de Pessoal;
Il — Nucleo de Desenvolvimento Organizacional;
Il = Nucleo de Controle de Beneficios e Vantagens Funcionais.
§ 1° Compete ao Nucleo de Registro e Controle de Pessoal:
| — manter atualizados os registros funcionais dos servidores e Deputados no sistema de gestdo de pessoal, operacionalizar e controlar os procedimentos
relativos ao sistema de gestao de pessoal quanto a incluséo e atualizagdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores e Deputados;
Il — atualizar e/ou efetuar inclusdo de dados cadastrais dos servidores e Deputados no sistema;
Il — controlar o quantitativo de cargos de carreira, cargos em comissao de recrutamento limitado e de recrutamento amplo e fun¢des de confianca;
IV — emitir Certidao de Tempo de Contribuicdo e demais certiddes, atestados e declaragées referentes a vida funcional dos servidores e Deputados;
V — executar procedimentos de admisséo de pessoal no quadro de servidores da Assembleia Legislativa;
VI — executar atividades relacionadas ao cadastramento de servidores no NIS (Numero de Identificagcdo Social), conforme procedimentos estabelecidos;
VII — elaborar atos administrativos de administracdo de pessoal;
VIl — organizar a legislagdo de pessoal;
IX — preparar os atos necessarios ao provimento e vacancia de cargos, exoneragédo, demissao, cessao, afastamento, licenga e aposentadoria, de acordo com
a legislagdo vigente, bem como aqueles referentes a designacéo e dispensa de funcéo; e
X — gerenciar o arquivo de assentamento funcional: armazenar, manter, controlar e atualizar documentos e informacdes dos servidores ativos e inativos.
§ 2° Compete ao Nucleo de Desenvolvimento Organizacional:
| — promover e executar programas de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, observadas as prioridades e necessidades estabelecidas pela
administracéo;
Il — realizar levantamento de necessidade de treinamento e capacitacéo, recebendo demandas e propondo acdes e providéncias cabiveis;
Il — estabelecer procedimentos de enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de acordo com os quadros funcionais correspondentes;
IV — atualizar os niveis e graus decorrentes dos processos de evolugdo funcional na carreira;
V — analisar e verificar a compatibilidade das atividades descritas nos acordos de desempenho com o cargo ocupado pelo servidor;
VI — gerenciar procedimentos operacionais relacionados a entrada de dados no sistema de avaliagdo de desempenho;
VIl — analisar e operacionalizar substituicdes, progressdes e outras formas de movimentagéo funcional de pessoal;
VIIl — orientar e esclarecer gestores das unidades sobre o processo de avaliacdo de desempenho;
IX — colaborar no processo de avaliagdo de desempenho, propondo metodologias que permitam a permanente adequagao funcional do servidor;
X — coordenar, analisar, avaliar e homologar os planos e eventos de capacitacéo a serem promovidos para os servidores da Assembleia Legislativa;
Xl — validar os certificados dos eventos de capacitagao promovidos, bem como registra-los nos sistemas correspondentes;
XIl — garantir e estabelecer a capacitagéo continuada e permanente, assegurando a formagéo, o desenvolvimento, o aperfeicoamento e o conhecimento
técnico e administrativo do servidor;
Xl — realizar, em parceria com a Escola da Assembleia e com os titulares dos érgdos e das unidades administrativas, diagnéstico de necessidade de
aprimoramento de servidores e equipes de trabalho e de desenvolvimento de pessoas, executando agdes com vistas a atender as demandas detectadas;
XIV — propor subsidios ao programa de formagao continuada, a ser executado pela Escola da Assembleia;
XV — garantir a aplicagéo e disseminacéo de pesquisa do ambiente de trabalho e clima organizacional com apresentacédo dos resultados e plano de agéo;
XVI — subsidiar o cumprimento e o monitoramento dos indicadores de gestéo de pessoas;
XVII — mapear competéncias dos cargos e das equipes, a fim de identificar as melhores a¢des de desenvolvimento; e
XVIII — realizar processos de remogao de servidores.
§ 3° Compete ao Nucleo de Controle de Beneficios e Vantagens Funcionais:
| — executar e acompanhar processos seletivos necessarios ao provimento de cargos, preenchimento de fungdes do Quadro de Pessoal, seja em carater
temporario ou emergencial;
Il — promover o encaminhamento do servidor a junta médica da Assembleia Legislativa ou ao respectivo Instituto de Previdéncia, conforme o caso, quando da
apresentacgao de atestado médico, bem como realizar as devidas anotagées nos assentamentos funcionais;
IIl — analisar e receber a documentacéo referente ao ressarcimento do auxilio de assisténcia a saude dos servidores ativos e inativos;
IV — promover o controle de regularidade do recebimento do beneficio de auxilio de assisténcia a saude;
V — gerenciar e processar o gozo de férias dos servidores;
VI — gerenciar as substituicdes de servidores e os seus respectivos pagamentos;
VIl — remeter processos referentes a atos de pessoal sujeitos ao controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, conforme legislagao
pertinente;
VIIl — intermediar e promover a interagdo dos servidores com os canais de atendimento virtual;
IX — promover a instrugao dos processos de concessao de vantagens funcionais;
X — promover a instrugéo dos processos de aposentadoria, bem como de demandas relacionadas a revisao daqueles;
Xl — prestar informacgdes e emitir certiddes em processos de aposentadoria;
XIl — prestar informagdes da vida funcional para concessao de beneficios funcionais;
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XII — averbar tempo de servigo.

Art. 65. A Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalho é a unidade responsavel por executar os servigos de assisténcia médica e odontolégica dos
Parlamentares, do servidor da Assembleia Legislativa, dos seus dependentes e nas situagdes especiais da sociedade em geral, além dos relativos ao meio ambiente,
seguranga do trabalho e qualidade funcional, incluindo ainda aqueles prestados por Junta Médica Oficial, bem como os de assisténcia social em decorréncia dos
programas e acdes da Diretoria de Politicas Complementares, competindo-lhe:

| — garantir os servigos de promogéo da qualidade, medicina e seguranga do trabalho;

Il — elaborar e gerenciar mecanismos de controle e manutengéo dos dados relativos a salde ocupacional e geral dos servidores da Assembleia Legislativa;

IIl — analisar requerimentos de licencgas por eventos relacionados a saude do servidor;

IV — promover o assessoramento das atividades de seguranca do trabalho na realizagéo de estudos das condi¢cdes de saude e seguranga e periculosidade
dos locais de trabalho;

V — gerenciar a execugdo de atividades administrativas relacionadas ao planejamento, a organizacéo, a supervisdao e a avaliagdo das atividades de
enfermagem em saude ocupacional;

VI — acompanhar os processos de reabilitagao profissional;

VII — promover a realizacado de pericias de acidentes de trabalho e saide ocupacional, bem como os procedimentos relativos as pericias médicas, observada
a legislagao estadual e federal;

VIIl — executar programas, projetos e normas de saude ocupacional, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para a melhoria da satde
dos servidores;

IX — propor a celebracao de parcerias e convénios, para ampliar as possibilidades de desenvolvimento de projetos e acdes destinadas a promogéo do bem-
estar dos servidores da Assembleia Legislativa;

X — desenvolver programas e agdes de atendimento, orientacdo e acompanhamento biopsicossocial do servidor;

XI — executar e avaliar projetos de acdes que promovam a seguranca dos servidores da Assembleia Legislativa;

XIl — elaborar mapeamento de risco a saude do servidor e dimensionar equipamentos necessarios de seguranga;

XIII — gerenciar equipe multiprofissional de segurancga e saude do trabalho, destinada a prestar atendimento essencialmente preventivo e, quando necessario,
emergencial; e

XIV — gerenciar aquisi¢céo, armazenamento e distribuicdo de insumos, medicamentos e equipamentos a serem utilizados pelos profissionais da Divisdo e dos
Nucleos.

Art. 66. A Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalho, compde-se de:

| — Nucleo de Saude;

Il = Nucleo de Atendimento Biopsicossocial; e

Il — Nucleo de Engenharia e Seguranga do Trabalho.

§ 1° Compete ao Nucleo de Saude:

| — promover o atendimento médico ambulatorial;

Il — promover a assisténcia de enfermagem;

IIl — coordenar o agendamento e a realizagéo das pericias médicas, se necessario;

IV — distribuir tarefas aos membros da Junta Médica Oficial da Assembleia, segundo as respectivas especialidades;

V — encaminhar processos ao membro da Junta Médica Oficial da Assembleia, segundo a especialidade indicada para a emiss&o de laudo médico ou parecer
final, nos casos indicados na legislagao;

VI —encaminhar a solicitacdo de emissao de laudos ou pareceres médicos especializados, a cargo do paciente, quando determinado pela Junta Médica Oficial
da Assembleia, no caso de especialidade que nao conste do respectivo quadro de profissionais da Divisao;

VIl — fornecer laudo médico ao Parlamentar, emitido pela Junta Médica Oficial, nos casos previstos pelo Regimento Interno;

VIIl — encaminhar pacientes a consultérios de especialistas externos a Assembleia Legislativa, e exames complementares, quando necessario;

IX — manter atualizado o prontuario do paciente;

X — fazer acompanhamento médico e exames de prevengao dos Deputados, dos servidores e de seus dependentes, bem como nas situagdes especiais, de
urgéncia e emergéncia da sociedade em geral que esteja nas dependéncias da Assembleia;

XI — realizar atividades de tratamento odontolégico dos Deputados e servidores, bem como da sociedade em geral e apoiar os projetos, programas e agdes
executadas pela Diretoria de Politicas Complementares;

XII — propor e executar programas e campanhas educativas e de prevencdo em saude;

XIII — auxiliar no gerenciamento, na aquisi¢do, no armazenamento e na distribuicdo de insumos e medicamentos para atender a demanda da Divis&o;

XIV — prestar atendimento individual aos Deputados e servidores que se refere a reabilitagdo dentro da fisioterapia com a terapia com dor, terapia manual,
liberagdo muscular e miofascial;

XV — realizar atendimentos em fisioterapia individual ou em grupo por intermédio do método de pilates;

XVI — promover o atendimento fisioterapéutico de recuperagao;
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XVII - realizar avaliagéo, diagndstico, orientacéo e terapias de habilitagdo e reabilitagdo dos aspectos fonoaudiolégicos dos Deputados e dos servidores, nas
praticas de voz, motricidade, orofacial, leitura e escrita, dentre outros, bem como os da sociedade em geral quando estiver apoiando os projetos, programas e agdes
executadas pela Diretoria de Politicas Complementares;

XVIII - realizar palestras educativas e agdes que promovam o bem-estar dos aspectos ligados a satde vocal;

XIX — prestar orientagbes nutricionais, prescrever o planejamento alimentar individualizado, prescricdo de suplementagdo e solicitagdo de exame quando
necessario, podendo essas agdes serem extensivas aos programas desenvolvidos pela Diretoria de Politicas Complementares;

XX — responsavel pela guarda, armazenamento e controle dos insumos e medicag&o;

XXI — realizar palestras educativas e agdes que promovam a orientacdo do uso correto de medicamentos; e

XXIl — fazer o acompanhamento de exames e assistir os servidores nas questdes de disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

§ 2° Compete ao Nucleo de Atendimento Biopsicossocial:

| — prestar orientagdo e quando necessario realizar laudos periciais da assisténcia social ao servidor com problema de ordem socioeconémica e de saude;

Il — efetuar entrevistas de avaliagao psicoldgica;

Il — acompanhar o desenvolvimento de programas de orientagéo profissional;

IV — identificar situagao de conflito e de estresse existentes no processo de prestacéo de servigos, com a elaboragdo de indicadores para o desenvolvimento
de programas adequados a solugdo ou a diminui¢éo dos problemas;

V — executar programas de natureza socioeducativa com vistas a integracéo do servidor;

VI — desenvolver pesquisas e levantamentos de dados para a identificagdo de absenteismo;

VIl — executar atividades de psicodiagnoéstico e psicoterapia;

VIII — auxiliar a Diretoria de Politicas Complementares, quando necessario, em seus projetos, programas e agdes, independente das suas atribuicdes na
Diretoria de Gestéo de Pessoas, visando:

a) atender a sociedade, em ac¢des socioeducativas de saude coletiva;

b) realizar psicoterapia, orientagées e avaliagdes psicoldgicas de forma individual e/ou em grupo a sociedade em geral;

c) o atendimento psicoldgico no formato de orientagao, palestras educativas, campanhas e grupos socioeducativos;

d) a promogéo da saude mental e da qualidade de vida por meio de eventos, em conjunto com a equipe multiprofissional e multidisciplinar responsavel;

IX — encaminhar pacientes a clinicas especializadas quando necessitarem de tratamento especifico;

X — realizar atendimentos individuais ou em grupo aos Deputados e servidores nas areas de diferentes reflexos do organismo, estimulando o equilibrio fisico
e emocional;

XI — promover programas de ginastica laboral nas unidades da Assembleia Legislativa;

XII — manter atualizado o prontuario do paciente; e

XII — promover palestras educativas sobre saude preventiva do trabalhador e a importancia das atividades fisicas.

§ 3° Compete ao Nucleo de Engenharia e Seguranga do Trabalho:

| — proteger a integridade do servidor no local de servigo;

Il — aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de servigo e a todos os seus componentes, inclusive com a utilizagdo de maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes;

11l — determinar, quando comprovadamente necessaria, a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual;

IV — colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagédo de novas instalagdes fisicas e tecnolégicas na Assembleia Legislativa;

V — promover campanhas e desenvolver programas permanentes de educacgédo e orientagdo para a prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas
ocupacionais;

VI — elaborar planos de controle de efeitos derivados de catastrofe e de disponibilidade de meios de combate ao incéndio e de salvamento e atengéo a vitima;

VIl — elaborar e executar programas de seguranga no trabalho com a finalidade de preservar a saude fisica e mental dos servidores, observando a legislagéo
aplicavel;

VIII — gerir os impactos ambientais decorrentes das atividades da Assembleia Legislativa, em face de legislacédo aplicavel, devendo envolver, entre outras
agoes, o gerenciamento de residuos, a educagdo ambiental e o uso racional de recursos naturais;

IX — apresentar parecer técnico nos projetos de reforma, ampliacdo e construgdo de imdveis, bem como nos processos de terceirizagdo de servigos, de
aquisicdo e instalagdo de maquinas, equipamentos e mobiliarios nos ambientes de trabalho que possam impactar na seguranga e satde dos servidores;

X — fiscalizar e acompanhar a execugéo de servigos de terceiros para garantir o devido cumprimento das normas de seguranca e saude ocupacional,
compreendendo, dentre outras acdes, a verificagdo de conformidade de documentos obrigatérios, bem como a realizacédo de atividade de integragédo dos contratados
para o devido conhecimento, por parte destes, das normas internas de seguranga do trabalho;

XI — manter atualizado o prontuario do paciente; e

Xl - realizar palestras educativas sobre orientagéo postural, ergonomia no trabalho, entre outros temas.

Art. 67. A Coordenadoria de Previdéncia Complementar é a unidade responsavel por acompanhar, assessorar, fiscalizar, organizar e operar os fluxos e as
rotinas do Regime de Previdéncia Complementar instituido no ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte.
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Paragrafo unico. A Coordenadoria de Previdéncia Complementar, composta de um Nucleo de Gerenciamento Previdenciario, tém sua estrutura e atribuicdes
definidas na Resolugdo n°® 59, de 14 de dezembro de 2022.

Art. 68. A Divisdo do E-Social é a unidade responsavel por gerenciar as informagdes referentes as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos
Deputados e servidores do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, competindo-lhe:

| —acompanhar a legislacéo vigente referente a normatizacéo do e-Social, considerando as necessidades e a realidade dos diversos setores;

Il = coordenar e acompanhar a implementagdo dos médulos referentes ao desenvolvimento e a atualizagdo dos recursos computacionais para atender a
demanda das obrigagdes do e-Social, bem como a integragdo de seus processos;

Il — planejar, implementar, documentar e acompanhar as alteragdes nos diversos sistemas computacionais que necessitem atender ao e-Social, de acordo
com a realidade da Instituigdo e as tecnologias disponiveis;

IV — orientar a equipe de desenvolvimento detalhando as alteragdes nos sistemas para atender ao e-Social;

V — formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragdo de normas e servigos;

VI — atuar em conjunto com os diversos setores, visando ao aperfeicoamento dos sistemas e a consolidagdo de informacdes, através de reunides e oficinas
técnicas;

VIl — propor alteragdes nos sistemas existentes ou em desenvolvimento, para parametrizar, de acordo com as regras do e-Social;

VIIl — analisar os objetivos do e-Social, especificando as instru¢cdes recebidas, para verificar a natureza e fonte de dados a serem tratados, esquematizando
a forma e o fluxo de trabalho;

IX — recepcionar e consolidar as informagdes encaminhadas pelos demais setores envolvidos, através de arquivo eletronico;

X — enviar o arquivo consolidado ao Sistema de Escrituragéo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social;

XI — propor e opinar sobre as alteragdes nos processos, rotinas e fluxos de trabalhos de pessoal e de folha de pagamento;

XIl — dar suporte a Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira quanto a implantacéo e operacionalizagdo do médulo EFD-Reinf;

XII — promover a constante qualificagdo dos dados cadastrais dos servidores;

XIV - realizar a Prova de Vida dos servidores ativos e aposentados, através de batimento dos seus dados cadastrais; e

XV — articular-se com a Diretoria de Gestdo de Pessoas no que se refere as orientagdes quanto a execugao do e-Social no dambito da Assembleia Legislativa.

Art. 69. O Nucleo de Qualidade Vida no Trabalho é a unidade gerencial responsavel pelas a¢cdes de promogéo de bem-estar fisico e emocional no dmbito da
Assembleia Legislativa, buscando um ambiente fisico seguro e aprimoramento da cultura organizacional, competindo-lhe:

| — elaborar projetos e agdes para o desenvolvimento do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il — elaborar projetos para acdes que busquem o fortalecimento da cultura organizacional no que tange as praticas de qualidade de vida no trabalho;

Il — tracar diretrizes gerais referentes a normatizagdo e padronizagdo de agdes no ambito da Assembleia Legislativa;

IV — realizar diagnosticos, pesquisas, censos e demais levantamentos necessarios a implantacdo e a execugdo do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho;

V — auxiliar o Ntcleo de Engenharia e Seguranga do Trabalho, propondo alteragdes ergondmicas, funcionais, relacionais e de outra natureza, bem como boas
praticas profissionais, visando a execugao das agdes do Programa;

VI — realizar as atividades previstas no planejamento anual de a¢des de Qualidade de Vida no Trabalho e atuar em colaboragdo com os demais setores
envolvidos; e

VIl — apresentar a Diretoria de Gestao de Pessoas o planejamento das a¢des, bem como os relatérios de atividades e cumprimento dos indicadores.

Segdo IV

Da Diretoria de Gestao Tecnoldgica e Inovagao (DGTI)

Art. 70. A Diretoria de Gestao Tecnoldgica e Inovagao (DGTI) é a unidade responsavel por planejar, implantar e gerenciar, por meio de recursos proprios ou
de terceiros, sistemas, servicos, solugdes, suporte e infraestrutura de informatica necessarios ao pleno funcionamento, no ambito da Assembleia Legislativa, competindo-
lhe:

| — gerir a politica de tecnologia da informagao da Assembleia Legislativa, em consonancia com as linhas estratégicas adotadas pelo Poder Legislativo;

Il — prover, por meio de recursos préprios ou de terceiros, servicos, solugdes, suporte e infraestrutura de tecnologia da informacgédo para as unidades que
compdem a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa;

Ill — adequar a area de tecnologia da informagéo as novas exigéncias de governanga;

IV — planejar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de gestédo e desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, o gerenciamento do parque de
hardware, de toda a rede de comunicagao de dados e internet, das bases de dados e do suporte ao usudrio quanto aos recursos de tecnologia da informagao, observando
os padrdes e procedimentos de seguranga necessarios ao pleno funcionamento do ambiente tecnolégico da Assembleia Legislativa;

V — gerir o relacionamento e atendimento das demandas oriundas das diversas unidades internas da Assembleia Legislativa, de modo a garantir o

funcionamento dos recursos computacionais disponiveis;
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VI — gerenciar a seguranga da informagao e os riscos operacionais da Assembleia Legislativa com origem na tecnologia da informag&o, na privacidade e na
protecdo de dados (LGPD);

VIl — atuar em parceria com os demais 6rgaos da Assembleia Legislativa visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada de decisédo, fomentando a
cultura da transparéncia;

VIIl — imprimir modernidade na dindmica dos sistemas, métodos e processos de trabalho vinculados a Diretoria;

IX — propor diretrizes e implementar politicas de modernizagéo administrativa e legislativa na area de gestéo da informagéo;

X — propor treinamento, cursos, congressos e seminarios junto a Escola da Assembleia para os servidores lotados na Diretoria;

XI — coordenar a gestéo de riscos em toda Diretoria; e

XIl — gerenciar as atividades desempenhadas pelas Coordenadorias.

Art. 71. A Diretoria de Gestao Tecnoldgica e Inovagdo compde-se de:

| — Gabinete de Apoio Administrativo;

Il = Nucleo de Planejamento e Capacidade de TI;

Il — Coordenadoria de Gestéo de Projetos e Desenvolvimento de Sistemas; e
IV — Coordenadoria de Infraestrutura de TI.

Art. 72. O Gabinete é a unidade cuja competéncia é assistir direta e imediatamente a Diretoria de Gestao Tecnolégica e Inovagéo no exercicio de suas fungdes,
atribuicdes e responsabilidade, promovendo o desenvolvimento das atividades da Diretoria, bem como a sua integragdo com os demais 6rgdos e unidades da Assembleia.

Paragrafo unico. O Gabinete é integrado por um Chefe de Apoio Administrativo, cujas atribuigdes peculiares sdo aquelas dispostas nesta Resolugédo e em seu
Anexo.

Art. 73. O Nucleo de Planejamento e Capacidade de Tl é unidade auxiliar da Diretoria de Gestdo Tecnoldgica e Inovagao, competindo-lhe:

| — quanto a andlise de demanda: coletar e analisar dados de uso histérico e tendéncias de crescimento para prever as necessidades futuras de capacidade
de Tl da organizagéo;

Il — quanto ao dimensionamento de recursos: quantificar e especificar os recursos de Tl necessarios para suportar as operagdes atuais e futuras da
organizacéo, considerando fatores como capacidade de processamento, armazenamento, rede e outros recursos;

IIl — quanto ao planejamento de capacidade de curto, médio e longo prazo: desenvolver estratégias e planos para garantir que os recursos de Tl sejam
dimensionados adequadamente ndo apenas para as demandas imediatas, mas também para as necessidades futuras da organizagao;

IV — quanto ao monitoramento e otimizagdo de desempenho: monitorar continuamente o desempenho dos recursos de T, identificar gargalos e areas de
ineficiéncia e propor solucdes para melhorar o desempenho e a utilizacdo dos recursos existentes;

V — quanto a colaboragéo interdepartamental: trabalhar em estreita colaboragéo com outras equipes de Tl, bem como com partes interessadas de negdcios,
para garantir que as necessidades de capacidade de Tl sejam entendidas e atendidas em todos os niveis da organizagao;

VI — quanto ao desenvolvimento de politicas e procedimentos: estabelecer politicas e procedimentos para garantir a eficacia do planejamento de capacidade,
incluindo praticas de governanca de Tl, padrdes de dimensionamento de recursos e processos de revisdo e atualizagdo de capacidade; e

VIl — quanto a gestéo de capacidade e desempenho: desenvolver e manter métricas e indicadores-chave de desempenho para avaliar e gerenciar a capacidade
e 0 desempenho dos recursos de TI.

Art. 74. A Coordenadoria de Gestdo de Projetos e Desenvolvimento de Sistemas é a unidade responsavel por desenvolver e implementar os sistemas e as
solugdes no ambito da gestédo da informagéo, competindo-lhe:

| — coordenar e operacionalizar os servigos de andlise, desenvolvimento, implantagdo e manutengdo de sistemas de informagédo no ambito da Assembleia
Legislativa;

Il — pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas informatizados;

Il — garantir, em conjunto com outras unidades da Assembleia Legislativa, a interoperabilidade dos sistemas de informacéo;

IV — propor normas e critérios para a disseminagéo de informacdes automatizadas;

V — coordenar a contratagdo de desenvolvimento de sistemas quando houver impossibilidade de realiza-los internamente;

VI —buscar solugdes que visem o aumento da seguranga das informacdes da Assembleia Legislativa quanto a confidencialidade, integridade e disponibilidade;

VII — aplicar novas tecnologias que possibilitem a integragéo do conhecimento;

VIII - criar base de conhecimento para subsidio da atividade parlamentar;

IX — buscar o constante aperfeicoamento do portal da internet da Assembleia Legislativa com vistas a disponibilizagdo de ferramentas de acesso ao cidado;
X — orientar equipes de programadores e implantadores quanto as suas responsabilidades no desenvolvimento e na implantagdo de sistemas.
Art. 75. A Coordenadoria de Gestdo de Projetos e Desenvolvimento de Sistemas compde-se de:

I — Nucleo de Laboratério de Solugdes Legislativas; e

Il = Nucleo de Suporte, Implantagdo e Treinamento de Sistemas.
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§ 1° Compete ao Nucleo de Laboratério de Solugdes Legislativas:

| — criar, sempre que necessario, novas ferramentas e solugdes, visando o aperfeicoamento tecnoldgico da atividade legislativa;

Il — elaborar e gerenciar solugdes visando a integragdo da Assembleia e a sociedade em geral;

Il — coletar e analisar dados e informagdes relativos a fatos e situagdes de interesse institucional, destinados a subsidiar o desenvolvimento de novos projetos;

IV — fomentar programas que conduzam a efetivacdo dos objetivos, diretrizes e metas que permitam integrar os softwares da Casa Legislativa;

V - realizar estudos, agregando conhecimentos e valores tecnoldgicos, com foco de desenvolver técnicas e metodologias para a geragao de informagdes no
ambito de procedimentos administrativos ou legislativos; e

VI — pesquisar, avaliar e selecionar novas tecnologias e novos processos de trabalho com vistas a otimizacéo dos servigos de tecnologia da informagao.

§ 2° Compete ao Nucleo de Suporte, Implantacéo e Treinamento de Sistemas:

| — quanto ao atendimento ao usuario:

a) fornecer suporte técnico inicial para os usuarios finais, em softwares desenvolvidos pela Casa Legislativa;

b) responder a consultas, solucionar problemas técnicos e fornecer orientagdes sobre o uso eficaz do sistema; e

c) registrar e acompanhar solicitagées de suporte, garantindo resolugdes oportunas e eficazes;

Il = quanto a implantagéo de sistemas:

a) planejar e executar implementagdes de novas versdes de sistemas, atualizagdes e novas funcionalidades;

b) realizar testes de aceitagado do usuario e garantir a qualidade durante o processo de implantagéo; e

c) atuar, em conjunto com outras equipes, visando garantir uma transi¢cdo suave, com minima interrupcdo dos servigos durante as implantagoes;

IIl — quanto ao treinamento de usuarios:

a) levantar as necessidades de treinamento aos usudrios de sistemas informatizados da Assembleia Legislativa;

b) desenvolver materiais de treinamento personalizados, tais como manuais do usuario, tutoriais e videos explicativos;

c) ministrar programas de treinamento para usuarios finais, adaptando-os as necessidades especificas de cada grupo de usuarios; e

d) oferecer suporte continuo para garantir que os usuarios se sintam confortaveis e confiantes na utilizagdo dos sistemas;

IV — quanto a gestao de parcerias externas:

a) estabelecer e manter parcerias estratégicas com instituicdes externas e outros departamentos;

b) coordenar atividades de cooperagéo técnica, tais como integragdes de sistemas e interoperabilidade com sistemas externos; e

c) garantir que os sistemas de informacéo estejam alinhados com as necessidades e padroes da organizagéo e de seus parceiros externos;

V — quanto a gestdo do conhecimento e melhorias continuas:

a) coletar feedbacks dos usuarios e identificar areas de melhoria nos sistemas e nos processos de suporte;

b) documentar melhores praticas, solugées de problemas comuns e ligdes aprendidas para facilitar o suporte futuro; e

c) implementar medidas proativas para aumentar a eficiéncia e a satisfagao dos usuarios, garantindo a evolugdo continua dos sistemas de informagao.

Art. 76. A Coordenadoria de Infraestrutura de Tl é a unidade responsavel pela supervisdo, coordenagdo e geréncia das atividades de manutengdo de
equipamentos de informatica, segurancga dos ativos de rede, sistemas de redes, geréncia dos contratos relativos a equipamentos e/ou servigos de informatica, bem como
pela gestéo de sistemas e solugdes no ambito da Diretoria de Gestao Tecnoldgica e Inovagédo, competindo-lhe:

| — manter em pleno funcionamento e atualizados os equipamentos de gestdo de informatica utilizados pela Assembleia Legislativa;

Il — instalar os softwares homologados pela Diretoria;

Il - solicitar manutengdo externa de equipamentos computacionais, quando ndo for possivel providenciar o conserto nas dependéncias da Assembleia
Legislativa;

IV — elaborar periodicamente, ou sempre que requisitado, relatérios sobre os atendimentos realizados;

V — sugerir a contratagéo de servigos e aquisicdo de equipamentos para melhorar os servigos prestados pela unidade;

VI — propor e coordenar a implantagao de sistemas operacionais e softwares basicos necessarios aos servigos relacionados a redes de computadores;

VIl — pesquisar e implantar ferramentas para promover a seguranca e integridade dos dados da Assembleia Legislativa;

VIIl — administrar a performance dos sistemas de informacéo instalados, inclusive os bancos de dados;

IX — propor politicas e executar os planos de expanséo e uso dos servigos de rede;

X — fornecer dados técnicos a fim de subsidiar a elaboragdo de um plano de contingéncia na area de TI, envolvendo andlise de riscos, identificagdo de
vulnerabilidades, desenvolvimento de estratégias de mitigagéo, definicdo de procedimentos de resposta a incidentes, testes regulares e atualizagéo continua;

XI — coordenar o planejamento, a especificacéo e o detalhamento de equipamentos e servigos de Tl para a Assembleia Legislativa;

XII — acompanhar a execucéo de contratos terceirizados da area de Infraestrutura e Seguranca da Informag&o, emitindo relatérios periédicos a Diretoria;

XII — gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para o desempenho das atividades vinculadas a
Coordenadoria;

XIV — desenvolver técnicas, instrumentos e mecanismos que assegurem a eficiéncia dos procedimentos, a racionalizagdo de custos e a agdo articulada,
orientando as demais unidades para sua utilizagéo;

XV — prover recursos tecnoldgicos para os 6rgaos e as unidades da Assembleia; e
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XVI—analisar e dar parecer em anteprojetos tecnolégicos de atividades analisando sua compatibilidade com o orcamento e as diretrizes e metas estabelecidas.

Art. 77. A Coordenadoria de Infraestrutura de TI compde-se de um Nucleo de Suporte Técnico, competindo-lhe:

| — executar as fungdes de manutengéo e suporte dos equipamentos e servigos terceirizados na Assembleia Legislativa;

Il — receber e cadastrar as solicitagdes, reclamagdes e sugestdes dos usuarios sobre os servigos oferecidos pela Coordenadoria;

Il — auxiliar os usuarios na resolugéo dos problemas relacionados a utilizagéo dos seus equipamentos;

IV — prestar suporte técnico relativo a softwares e equipamentos para todas as unidades que compdem a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa;

V — intermediar as solicitagdes dos usuarios que necessitam de atendimento;

VI — providenciar a manutencéo de equipamentos de informatica, a seguranca dos ativos de rede e sistemas de redes;

VII — controlar o estoque de equipamentos, os materiais de reposicéo e suprimentos diversos de informatica para uso imediato;

VIII — controlar o acesso de microcomputadores instalados no &mbito da Assembleia Legislativa;

IX — coordenar a execugao de testes de performance e aceitagdo técnica para a homologagao da compra de softwares;

X — atuar na detecgdo e solugdo de problemas, documentando os procedimentos realizados;

XI — coordenar a instalagdo e o remanejamento dos equipamentos de informatica;

XIl — receber, processar e gravar todas as chamadas dos usuarios, fazendo a avaliacéo inicial e classificando todos os incidentes e reclamagdes;

XIll — atender aos chamados referentes a instalagéo, ao remanejamento, a configuragéo e ao funcionamento dos equipamentos;

XIV — gerenciar e coordenar a distribuicdo de equipamentos e periféricos de informatica aos setores da Assembleia Legislativa;

XV — promover medidas educativas sobre o uso adequado dos equipamentos de informatica;

XVI — executar a manutencao e prestar suporte técnico nos equipamentos de informatica e na rede de cabeamento légico da Assembleia Legislativa;

XVII — propor medidas de seguranga a serem implementadas no ambito da rede mundial de computadores;

XVIII — orientar e coordenar o funcionamento da rede nas diversas areas da Assembleia Legislativa;

XIX — promover a disseminagéo do correio eletrénico no ambito da Assembleia;

XX — coordenar e manter a rede de dados da Assembleia Legislativa, assegurando o seu fluxo ininterrupto;

XXI — monitorar o status e a operagao das redes de computadores existentes na Assembleia Legislativa;

XXII — definir e manter as estruturas de armazenamento e estratégias de acesso as bases de dados;

XXIII — realizar testes de conectividade em redes locais;

XXIV — elaborar, executar e manter o plano de seguranca da informagado na Assembleia Legislativa, em conjunto com a Coordenadoria de Gestao de Projetos
e Desenvolvimento de Sistemas;

XXV — planejar e garantir a implantagéo das politicas, dos padrées e dos procedimentos de seguranca necessarios a operacionalizagéo da rede;

XXVI - definir as estratégias de backup e recuperagéo de dados a serem adotadas; e

XXVII — promover a otimizag&o e garantia de funcionamento dos recursos de conectividade disponiveis, orientando e assessorando, permanentemente, todos
0s usuarios da rede.

Secao V

Da Assessoria de Planejamento

Art. 78. A Assessoria de Planejamento é a unidade da Diretoria-Geral responsavel pela elaboragdo do planejamento estratégico da Assembleia Legislativa,
juntamente com o Conselho de Governanca e Gestéo, competindo-lhe:

| — coordenar o processo de elaboragéo de proposta do Plano Plurianual — PPA das unidades da Assembleia Legislativa compativel com o Planejamento
Estratégico;

Il — monitorar a execugdo das metas fiscais e financeiras dos Programas Tematicos e de Gest&do, Manutengdo e Servico ao Estado, promovendo a revisdo do
Plano Plurianual, quando necessario, em atendimento a legislagéo especifica;

IIl — propor as metas e prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO para o ano subsequente baseado no PPA;

IV — elaborar o planejamento das despesas da Assembleia Legislativa, para compor a proposta do Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA;

V — submeter a Diretoria-Geral o planejamento do orgamento para o exercicio subsequente baseado no Plano de Contratagdes Anual e o limite de recursos
orgamentarios definidos na LDO;

VI — acompanhar a receita e despesa do Estado, para subsidiar a andlise de matérias orcamentarias e financeiras;

VIl — acompanhar e estimar, para fins de projecéo, a evolugdo da Receita Corrente Liquida estadual, para fins de projegéo dos limites da despesa com pessoal;

VIl — acompanhar as despesas da Assembleia Legislativa na etapa da execugdo orgamentaria, contabilizando com a capacidade financeira e planejando
nova programagao, caso necessario;

IX —fomentar estudos para o aperfeicoamento do processo de planejamento orgamentario e de diretrizes operacionais necessarios as atividades desenvolvidas
no ambito da Assembleia Legislativa;

X — auxiliar a Comissdo Permanente de Financas e Fiscalizagéo na andlise de Projeto de Lei do PPA, da LDO e da LOA,;

XI — propor metodologias para as atividades de acompanhamento, avaliagéo e controle dos programas institucionais;
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XII — acompanhar e avaliar as legislacdes estaduais e nacionais relativas as receitas e despesas publicas, para fins de planejamento;

XIII — coordenar, implantar e gerenciar a execugdo do planejamento estratégico, obtendo informagdes de todas as areas envolvidas, acompanhar indicadores
e emitir relatérios, bem como promover a divulgagéo de acdes e resultados;

XIV — coordenar a revisdo periddica do planejamento estratégico;

XV — desenvolver e implementar a gestdo por resultados em areas estratégicas da Assembleia, por meio da definicdo e do monitoramento de indicadores;

XVI — promover e coordenar as Reunides de Analise da Estratégia (RAEs), comunicando ao Conselho de Governanca e Gestéo os resultados para analise e
tomadas de deciséo;

XVII — auxiliar a area de comunicagéo na ampla divulgagéo das acdes e dos resultados do desempenho institucional obtido através do Plano Estratégico;

XVIII —incentivar a gestéo da inovacao de todas as areas da Assembleia Legislativa, buscando boas praticas reconhecidas na Administragéo Publica;

XIX — estimular iniciativas de inovagéo que contribuam para a estratégia e o desenvolvimento organizacional;

XX — promover agdes de sensibilizagdo para o planejamento estratégico, bem como o alinhamento de todas as unidades de apoio a estratégia;

XXI — prestar assessoria as unidades da Assembleia Legislativa na elaborag&o, na implantacdo e no acompanhamento de projetos de racionalizagéo de
métodos e processos de trabalho;

XXII — prestar assessoria as unidades da Assembleia Legislativa para implantagdo e acompanhamento de sistemas de gestéo estratégica;

XXIII — elaborar normas, procedimentos, regulamentos, manuais e demais instrumentos operacionais de trabalho, quando determinado ou solicitado;

XXIV — orientar a mediagao periédica do desempenho estabelecido no plano estratégico vigente;

XXV — elaborar e manter o modelo corporativo de gestao de riscos, em articulagdo com as demais unidades administrativas;

XXVI — apoiar as Unidades da Assembleia Legislativa e demais envolvidos nas agdes relacionadas a politica coorporativa de gestao de riscos;

XXVII — definir processos de trabalho cujos riscos devem ser gerenciados e tratados prioritariamente, conforme a dimenséo de seus impactos;

XXVIIl — submeter ao Conselho de Governanga e Gestéo e as Instancias superiores os riscos ou agdes de tratamento que ultrapassem sua competéncia;

XXIX — elaborar e organizar o relatério anual de atividades da Assembleia;

XXX — gerenciar os projetos estratégicos, buscando a convergéncia com os objetivos delineados no planejamento estratégico;

XXXI - difundir as melhores praticas para a gestéo de processos e projetos organizacionais da Assembleia;

XXXII — orientar o acompanhamento do desempenho dos processos visando a melhoria continua;

XXXII — gerenciar o portfolio de projetos estratégicos da Assembleia Legislativa, mantendo repositério das licdes aprendidas;

XXXIV — fomentar a cultura de gerenciamento de projetos da Assembleia Legislativa, de maneira a garantir o éxito da estratégia estabelecida;

XXXV — auxiliar a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Escola da Assembleia na elaboragéo de procedimentos e orientagdes aos servidores da Casa, bem
como no programa de capacitagéo continua de servidores para a operacionalizacdo do planejamento estratégico;

XXXVI — elaborar, difundir e manter metodologias para gerenciamento de projetos e processos;

XXXVII - realizar o gerenciamento de projetos estratégicos, prestando consultoria ao corpo diretivo da Assembleia Legislativa nas fases de gerenciamento de
projetos estratégicos, assistindo o superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e, ainda, sugerindo normas e medidas para melhoria na execugao dos servigos;

XXXVIII — propor, selecionar e priorizar projetos estratégicos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria-Geral;

XXXIX — fornecer suporte metodoldgico nas fases de iniciagcdo, planejamento, execugao, controle e encerramento dos projetos estratégicos da Assembleia
Legislativa;

XL — fornecer elementos para elaboragao de painel de monitoramento dos projetos estratégicos da Assembleia Legislativa, com a finalidade de apresentagao
nas reunides estratégicas; e

XLI — promover a melhoria continua do processo de gerenciamento de projetos, a partir das boas praticas de organiza¢gdes bem-sucedidas nessa area e das
licdes aprendidas na execugao dos projetos da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico. A Assessoria de Planejamento tem status de coordenadoria no ambito da Estrutura de Gestdo Administrativa e é integrada por um Assessor

de Planejamento.

Segdo VI
Da Escola da Assembleia (EALRN)

Art. 79. A Escola da Assembleia, unidade subordinada a Diretoria-Geral, tem como objetivo, além dos previstos em regulamentag&o prépria, oferecer o suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo e de qualificagéo e capacitagéo profissional permanente dos servidores da Assembleia
Legislativa, bem como incentivar o aperfeigoamento cultural, educacional e cientifico de toda a sociedade, visando o fortalecimento e a ampliagdo de sua capacidade
intelectual.

Art. 80. Compete a Escola da Assembleia:

| — desenvolver processos formais de educacéo, por intermédio da formagao permanente continuada, visando fortalecer a atuagado da Assembleia Legislativa
na construcao de uma sociedade justa e igualitaria;

Il — realizar grupos de estudos, atividades e debates sobre o Estado, o Poder Legislativo, ética, cidadania, projetos de desenvolvimento e temas relacionados
as Comissdes da Assembleia Legislativa;
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Il — atuar em conjunto com as Comissdes da Assembleia Legislativa no levantamento de dados técnicos, na elaboragao de estudos e pesquisas e na realizagao
de eventos sobre temas de interesse do Poder Legislativo ou sobre projetos de lei em tramitacéo;

IV — realizar, como atividade preparatoria de cada legislatura e durante as sessoées legislativas, seminarios, cursos e eventos sobre o parlamento, a missdo
da Instituigdo, o exercicio do mandato, o processo legislativo, a atuacéo fiscalizadora e os demais temas que oferecam subsidios e instrumentos adequados a agdo dos
Deputados;

V — atuar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, visando ao aperfeicoamento dos servidores, através de cursos de capacitagdo pessoal,
profissional e técnica, bem como a realizagédo de oficinas técnicas e praticas, podendo, para isso, utilizar recursos de ensino a distancia e realizar convénios com
instituicdes que atuem na area de estudos, pesquisas e ensino de politicas publicas e outros temas de interesse do Poder Legislativo;

VI — realizar estudos, seminarios, campanhas, debates e congressos para promover a discussao sobre a gestdo publica legislativa focada na evolucéo do
Poder Legislativo Estadual, apoiando também o Poder Legislativo Municipal;

VII — orientar a sociedade sobre a legislacao participativa, capacitando liderangas sociais para acompanhar as agdes da Assembleia Legislativa;

VIII — propiciar a formagéo permanente, voltada ao desenvolvimento profissional e cultural dos servidores, em nivel de graduagéo, pds-graduagdo, mestrado
e doutorado;

IX — qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo, ampliando sua formagéo em assuntos legislativos, através de capacitagéo técnica
e de oficinas técnica e pratica, de forma que estejam aptos para o exercicio de qualquer fungao;

X — promover seminarios e ciclos de palestras sobre temas atuais da realidade politico-brasileira, disponibilizando as vagas néo ocupadas pelos servidores a
comunidade;

XI — fomentar as pesquisas técnico-académicas voltadas a Assembleia Legislativa, em cooperagao técnico-cientifica com outras instituicdes de ensino;

XIl — incentivar e capacitar os servidores na utilizagdo do Programa Interlegis do Senado Federal, por intermédio de participagdo em videoconferéncias e
capacitacdo a distancia;

XIII — realizar estudos, pesquisas e debates para o desenvolvimento e a aplicagédo de politicas publicas no Estado; e

XIV — propiciar, realizar e desenvolver o Programa Parlamento Jovem, com o objetivo principal de possibilitar aos estudantes do Rio Grande do Norte a
oportunidade de conhecer a politica e os instrumentos de participacéo no Poder Legislativo.

Art. 81. A Escola da Assembleia compde-se de:

| — Gabinete de Apoio Administrativo;

Il — Divisdo Académica, integrada pelo Nucleo de Secretaria Escolar;

Il — Diviséo de Administragdo e Pesquisa, integrada pelo Nucleo de Gestdo Administrativa e pelo Nucleo de Biblioteca; e
IV — Diviséo de Eventos.

Art. 82. A Escola da Assembleia é dirigida pelo Diretor da Escola, nomeado pelo Presidente da Assembleia Legislativa, cargo de livre nomeagé&o e exoneragéo,
com formagao em nivel superior e experiéncia minima de 05 (cinco) anos em atividade académica.

Paragrafo unico. As atribui¢bes das unidades administrativas da Escola sdo aquelas definidas no Regimento Interno da Escola da Assembleia.

Art. 83. A Escola da Assembleia, subordinada a Diretoria-Geral, seguira a estrutura estipulada nesta Resolugao, tera suas atribuigées e organizacéo detalhadas
pelo seu Regimento Interno, na forma de Ato da Mesa.

Art. 84. O Gabinete de Apoio Administrativo é a unidade cuja competéncia é assistir direta e imediatamente o Diretor da Escola no exercicio de suas fungdes,
atribuicdes e responsabilidades, promovendo o desenvolvimento das atividades da Diretoria, bem como a sua integracdo com os demais 6rgdos e unidades da
Assembleia.

Paragrafo unico. O Gabinete é integrado por um Chefe de Apoio Administrativo, cujas atribuigdes peculiares sdo aquelas dispostas nesta Resolugéo e em seu
Anexo.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES AUXILIARES DA MESA

Secao |
Da Diretoria da Presidéncia (DP)

Art. 85. A Diretoria da Presidéncia (DP) é a unidade auxiliar da Presidéncia da Mesa nas questdes de natureza institucional, competindo-lhe dirigir, coordenar,
planejar e orientar as atividades das demais unidades a ela subordinadas, de acordo com as diretrizes emanadas pelo Presidente, bem como:

| — auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes de representagdo e gestao institucional, proporcionando-lhe o apoio necessario ao desenvolvimento de
suas atividades internas e externas;

Il — elaborar e dar encaminhamento aos atos e processos administrativos despachados pelo Presidente;
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Il — assessorar o Presidente em assuntos externos ligados aos Orgdos da Administragéo Publica;

IV — controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos administrativos e demais documentos encaminhados a Presidéncia, classificando-os e dando a
destinagdo necessaria;

V — secretariar as reunides do Presidente, elaborando as minutas de despachos, redigindo os expedientes e os encaminhamentos necessarios;

VI — controlar a confecgéo e os encaminhamentos dos expedientes e atos oficias com assinatura do Presidente;

VII - redigir e dar encaminhamento aos convites oficiais da Presidéncia;

VIIl — despachar, dar encaminhamento e respostas as solicitagdes executivas encaminhadas ao Presidente;

IX — coordenar os servigos de seguranga e protegdo do patrimonio da Assembleia Legislativa;

X — coordenar os processos afetos a comunicagéo institucional e cerimonial, bem como promover a interlocucdo com os demais entes federativos e Poderes
do Estado;

XI — coordenar a representagéo presidencial, observando as normas de seguranca, protocolo e cerimonial;

XIl — coordenar as relagdes institucionais com érgéos publicos municipais, estaduais e federais; e

XIIl — supervisionar as agdes das politicas complementares determinadas pela Mesa.

Art. 86. A Diretoria da Presidéncia € composta por:
| — Gabinete do Diretor da Presidéncia;

Il — Diretoria de Politicas Complementares (DPC);
Il — Diretoria de Representacéo Institucional (DRI);
IV — Diretoria de Comunicagao Institucional (DCI);
V — Gabinete de Seguranca Institucional; e

VI — Coordenadoria de Relagdes Publicas e Cerimonial.

Art. 87. O Gabinete é a unidade responsavel por assistir direta e imediatamente o Diretor da Presidéncia no exercicio de suas funcdes, atribuicbes e
responsabilidades, promovendo o desenvolvimento das atividades desta unidade, bem como a sua integragdo com os demais 6rgaos e unidades da Assembleia.
Paragrafo unico. O Gabinete é integrado por um Chefe de Gabinete, cujas atribuicdes peculiares sdo aquelas dispostas nesta Resolugdo e em seu Anexo.

Subsecao |
Da Diretoria de Politicas Complementares (DPC)

Art. 88. A Diretoria de Politicas Complementares (DPC) é a unidade responsavel pela implementagao das praticas assistenciais, integrativas e complementares
no ambito da Assembleia Legislativa, sob a perspectiva de fortalecer o bem-estar social, a saude dos Deputados, servidores e da sociedade em geral, de acordo com
sua competéncia e outras diretrizes emanadas da Mesa da Assembleia e da Presidéncia, competindo-lhe:

| —implementar medidas de carater preventivo a saude do cidadéo potiguar;

Il — promover a atuagdo do Coral da Assembleia Legislativa, proporcionando maior bem-estar aos servidores e a sociedade, por meio de uma atividade cultural
e musical;

Il — promover, por meio de manifestagdes musicais e de canto, a sensibilizagao e valorizagdo pessoal dos participantes, bem como o estimulo a qualidade de
vida dos servidores da Assembleia Legislativa e da sociedade;

IV — coordenar e promover agoes itinerantes e de cunho social nos municipios do Rio Grande do Norte, atendendo a populagdo mais carente;

V — promover politica de acesso a justica aos denominados como vulneraveis sociais;

VI — promover a preservacao, o resgate e a divulgagao da historia do Poder Legislativo do Rio Grande do Norte, contribuindo para o registro da histéria politica,
administrativa e cultural do Estado;

VIl — formular e coordenar politicas complementares quanto a prevengao, salde, politicas antidiscriminatérias e agdes inclusivas; e

VIIl — promover agdes culturais e sociais do interesse da coletividade potiguar.

Art. 89. A Diretoria de Politicas Complementares é composta por:

| — Gabinete de Apoio Administrativo;

Il — Divisao de Defesa dos Direitos Humanos e Assisténcia Juridica Popular;

Il — Diviséo de Programas, Projetos Culturais, Agdes Socioambientais e Socioculturais, de Desenvolvimento Humano e Bem-Estar;
IV — Divisdo do Memorial da Cultura e do Legislativo Potiguar; e

V — Coordenadoria de Defesa do Consumidor - PROCON ASSEMBLEIA.

Art. 90. O Gabinete é a unidade responsavel por assistir diretamente a Diretoria de Politicas Complementares no exercicio de suas atribuicdes e
responsabilidades, promovendo o desenvolvimento das suas atividades, bem como a sua integragédo com os demais 6rgaos e unidades da Assembleia.
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Paragrafo unico. O Gabinete é integrado por um Chefe de Apoio Administrativo, cujas atribuigdes peculiares sdo aquelas dispostas nesta Resolu¢édo e em seu
Anexo.

Art. 91. A Divisdo de Defesa dos Direitos Humanos e Assisténcia Juridica Popular é responsavel por efetivar o direito como instrumento para a melhoria da
sociedade, tornando-a mais consciente de seus direitos, além facilitar o acesso da sociedade carente a justica, competindo-lhe:

| — prestar assessoria juridica popular, judicial e extrajudicial, as comunidades vulnerabilizadas e ao individuo em casos emblematicos de violagao dos direitos
humanos;

Il — propor, desenvolver e apoiar agdes, programas e projetos que enfrentem e permitam a redugao da violéncia;

Il — realizar estudos e pesquisas visando a implementacao de politicas publicas de protegédo integral e de garantia aos direitos fundamentais e humanos;

IV — articular esforgo no parlamento, nas instituicbes governamentais, na sociedade civil, nas universidades com o fim de estimular politicas publicas afirmativas
de promocéao da igualdade e da protegé@o dos direitos do cidadao;

V — organizar relatérios e pesquisas de opinido, de forma a promover a melhoria continuada do atendimento aos usuarios;

VI - realizar atendimentos, prestando consultoria juridica e assisténcia judicial e extrajudicial as comunidades marginalizadas e excluidas de direitos;

VII - contribuir, de forma efetiva, com o compromisso ético institucional, para o acesso a justica e para a inclusao social;

VIII — orientar juridicamente a populagdo, disponibilizando meios alternativos de resolucéo de conflitos com o reconhecimento dos instrumentos legitimos de
acao politica dos grupos assessorados;

IX — representar aos 6rgdos competentes, para fins de adocdo das medidas cabiveis, inclusive solicitando, quando necessario, a Policia Judiciaria a
instauragéo de inquérito policial para a investigagéo de delitos relacionados aos direitos humanos;

X — acompanhar processos judiciais e extrajudiciais junto ao Poder Judiciario e a outros érgdos publicos, elaborando peticdes judiciais, quando necessario,
bem como acompanhar o desenvolvimento do processo em todas as instancias;

XI — solicitar informagdes, documentos e processos aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, bem como propor e acompanhar sindicancia,
processos e procedimentos para apuracé@o de responsabilidade nos casos de violagdo de direitos humanos;

XII — promover praticas juridicas calcadas na percepcéo do Direito como via de transformacéo e emancipagéo; e

XIII — promover a Educagdo em Direitos Humanos e a articulagdo com organizagdes, 6rgdos e entidades de defesa de direitos humanos.

Art. 92. A Divisao de Defesa dos Direitos Humanos e Assisténcia Juridica Popular, organiza-se em:

| — Nucleo de Atendimento e Triagem; e

Il — Nucleo de Promocéao dos Direitos e Assisténcia Juridica Popular.

§ 1° Compete ao Nucleo de Atendimento e Triagem:

| — realizar o atendimento e a orientagéo ao cidadao usuario dos servicos da Diviséo;

Il — realizar a abertura da ficha de atendimento do usuario por especialidade;

Il — efetuar registro diario dos atendimentos, mantendo-os arquivados;

IV — encaminhar a Diviséo o controle e relatério dos atendimentos realizados; e

V — organizar relatérios e pesquisas de opinido, de forma a promover a melhoria continuada do atendimento aos usuarios.

§ 2° Compete ao Nucleo de Promocéo dos Direitos e Assisténcia Juridica Popular:

| — promover as agdes voltadas a assisténcia judiciaria, na area indicada pela Diretoria-Geral por delegagao da Mesa;

Il — promover a orientagdo juridica e a defesa dos direitos individuais das pessoas comprovadamente necessitadas;

Il — manter registro estatistico dos atendimentos e da producéo juridica dos trabalhos efetuados;

IV — promover campanhas essencialmente para a prevengao a saude e enfrentamento a violéncia contra a mulher, objetivando promover a prevencéo e ruptura
da situagéo de violéncia e a construgéo da cidadania, por meio de agdes globais e de atendimento interdisciplinar;

V — articular e fomentar agdes de cumprimento das legislagdes que asseguram os direitos do cidadao;

VI — promover a criagdo de a¢des que possam favorecer a eliminacéo das desigualdades de género, das violagdes dos direitos humanos e os comportamentos
intolerantes e preconceituosos, estimulando o desenvolvimento de politicas antidiscriminatérias; e

VII — articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo de

politicas sociais.

Art. 93. A Divisdo de Programas, Projetos Culturais, Agdes Socioambientais e Socioculturais, de Desenvolvimento Humano e Bem-Estar é responsavel por
desenvolver, orientar, planejar os assuntos relativos a exposigées, mostras culturais e atividades relacionadas a projetos sociais e projetos da Instituicao que tratam das
artes plasticas, cénicas, cinematograficas, fotograficas, literarias e musicais, bem como praticas e estratégias de promocéo de saude, bem-estar, higiene, seguranga de
vida e outras praticas integrativas com a sociedade, por meio de agdes proprias ou convénios e parcerias com 6rgaos publicos e entidades privadas, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar agdes itinerantes e de cunho social da Assembleia Legislativa, nas areas de cidadania, saude, educagao, lazer, esporte e
cultura;

Il — planejar, estruturar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades que prevejam agdes de saude, apoio psicossocial, lazer e educagdo em escolas
publicas do Rio Grande do Norte;
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Il — realizar visitas técnicas as escolas publicas a serem atendidas para diagnostico social, planejamento e execugao das atividades;

IV — promover parcerias com demais instituigdes publicas;

V — elaborar cartilhas educativas na area de saude, bem-estar, cidadania e educacéo politica;

VI - realizar palestras e oficinas educativas em escolas publicas;

VII — manter parcerias com outros érgdos ou entidades para a promogéao de acdes de cidadania, tais como empreendedorismo e microcrédito, emissao de
carteira de identidade, carteira de trabalho, entre outros;

VIII — promover agdes e articulagdes multiplas entre a Assembleia Legislativa e a comunidade em geral, oferecendo espagos alternativos na area de cultura;

IX — manter relacionamento com os gabinetes dos parlamentares, unidades administrativas da Assembleia Legislativa e as entidades representativas da
sociedade organizada;

X — promover conferéncias, seminarios, ciclos de debates nas areas de economia, politica, educacéo, saude, meio ambiente, seguranga, problemas sociais,
conjunturais e principalmente de desenvolvimento regional para a comunidade em geral;

XI — proporcionar o desenvolvimento das potencialidades artistico-culturais e pessoais dos servidores;

XII — coordenar e realizar apresentagdes nos eventos socioculturais e ceriménias promovidas pela Assembleia Legislativa;

XIII - realizar agdes de integragdo, motivagao e valorizagdo humana;

XIV — coordenar o desenvolvimento de agdes, estratégias e programas que visem a promogéo da saude e prevengéo de doengas;

XV — discutir, de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais
que os legitimam;

XVI — elaborar e implementar politicas e estratégias de agdes para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais (governo, organizagdes da
sociedade civil, setor privado e organismos internacionais);

XVII — desenvolver programas e a¢des que visem atendimento médico e odontolégico, palestras, minicursos, entre outros, com vistas a dar énfase a chamada
“promogao a saude”, que deve ter entre seus objetivos o estimulo a prevencdo de doengas das comunidades beneficiadas;

XVIIl — operacionalizar programas e agées com foco na promogéo de saude, bem-estar e da melhoria de qualidade de vida, através da realizagao de convénios
e parcerias com érgaos publicos e entidades privadas; e

XIX — propor a efetivagdo de acordos de cooperagdo técnica, parcerias e convénios dentro de sua area de atuacao.

Paragrafo unico. Os programas e as agdes desenvolvidos pela Divisdo de Programas, Projetos Culturais, Agdes Socioambientais e Socioculturais, de
Desenvolvimento Humano e Bem-Estar contardo com o apoio dos Nucleos de Saude e de Atendimento Biopsicossocial da Diretoria de Gestdo de Pessoas, os quais
deverdo, sempre que necessario, prestar apoio e assessoramento as atividades ora desenvolvidas, em prol de um amplo atendimento ao beneficiario dos programas e

das agoes.

Art. 94. A Divisdo do Memorial da Cultura e do Legislativo Potiguar é responsavel por desenvolver e planejar os assuntos relativos as atividades desenvolvidas
pela Divisdo, bem como propor a efetivagdo de acordos de cooperagdo técnica, parcerias e convénios dentro de sua area de atuacédo, competindo-lhe:

| — valorizar a memoéria como um direito fundamental do ser humano por meio da conservagao e difusdo do conhecimento e da histéria;

Il — identificar, gerir, preservar, restaurar, organizar, classificar todo o material que integre o acervo do Memorial;

Il — articular a celebragéo de convénio, associagédo ou outros ajustes com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a realizagao
das finalidades do Memorial;

IV — desenvolver um programa de atividades e aquisigbes para o Memorial, de modo a manté-lo adequado a sua finalidade histérica;

V — promover a realizagdo de parcerias para a captacéo de recursos para a implantagdo e manutengéo das atividades do Memorial.

Art. 95. A Divisdao do Memorial da Cultura e do Legislativo Potiguar € composta por:

| — Nucleo da Curadoria do Memorial da Cultura e do Legislativo Potiguar; e

Il — Nucleo Historiografico da Cultura Potiguar “Presidente Café Filho”.

§ 1° Compete ao Nucleo da Curadoria do Memorial da Cultura e do Legislativo Potiguar:

| — realizar e expor pesquisas com vistas a resgatar documentos, registros e objetos de reconhecido valor para a histéria do Parlamento Potiguar que se achem
em poder de terceiros encaminhados a Assembleia;

Il — promover a preservagdo, o resgate e a divulgagéo da histéria do Poder Legislativo, contribuindo para o registro politico, administrativo e cultural do Estado
do Rio Grande do Norte;

IIl — promover encontros, cursos, concursos, conferéncias, exposigdes com vistas a ampliagdo e difusdo do conhecimento sobre pessoas e fatos relevantes
para a Assembleia Legislativa;

IV — preparar, conceber, montar e supervisionar exposi¢cdes que estabelecam relagdes entre a histéria e os fatos que dialoguem com o publico;

V — avaliar, classificar, catalogar e sugerir a politica de aquisigdo do acervo do memorial;

VI — fazer intercambio entre o Memorial da Cultura e do Legislativo Potiguar e outras instituicdes, particulares ou estatais; e

VII — decidir quais pecas, textos, imagens e demais objetos museoldgicos necessitam de restauragéo.

§ 2° Compete ao Nucleo Historiografico da Cultura Potiguar “Presidente Café Filho™:

| — congregar e incentivar estudos, pesquisas e difusdo da historia, cultura e da bibliografia das autoridades e vultos potiguares;
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Il — difundir e promover as tradigdes norte-rio-grandenses no ambito da teoria da histéria e histéria da historiografia formada ao longo das geragdes e do
cenario politico-histérico;

IIl — disponibilizar o acervo da divisdo perante as instituicbes académicas de ensino fundamental, médio e/ou superior, bem como aos pesquisadores e
estudiosos que o solicitar;

IV — auxiliar na elaboragao do plano editorial da Assembleia Legislativa;

V — prospectar e salvaguardar os livros, os documentos, os objetos histéricos, as obras de artes, dentre outros, relativos a historia e a cultura do Rio Grande
do Norte, com o fito de disponibiliza-los para pesquisas, estudos e exposigdes temporarias e/ou permanentes;

VI — realizar parcerias por meio de convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos congéneres com instituicdes de ensino ou culturais, com vistas a
despertar o interesse das novas geracdes estudantis a conhecerem a memoria e o patrimoénio histérico e cultual do Rio Grande do Norte;

VII - realizar, de maneira isolada ou em parceria, eventos, palestras, cursos, seminarios, simpdsios, coléquios, mostras audiovisuais, dentre outras atividades
congéneres, com vistas a difundir a memaria histérica e cultural do Rio Grande do Norte;

VIII — elaborar e executar o calendario de eventos relacionado as importantes datas histéricas e/ou em homenagem aos grandes vultos da histéria literaria,
artistica e politica do Rio Grande do Norte;

IX — sugerir a criagdo de medalha para condecoracéo de pesquisadores, intelectuais, estudiosos, professores e estudantes com destacada atuagdo em prol
da memodria histérica e cultural do Rio Grande do Norte, bem como a instituicdo de prémio literario voltado a difusdo dessa memoria pelo corpo académico discente
potiguar;

X — sugerir a publicacéo e reedigao de obras literarias de relevancia histérica e cultural da memoria potiguar;

XI — participar dos eventos estabelecidos no calendario itinerante do programa “Assembleia e Vocé”; e

XII — realizar levantamento e catalogagéo de programas produzidos pela TV Assembleia destinados a difusdo da meméria histérica e cultural do Rio Grande

do Norte, com vistas a realizar eventos audiovisuais para a comunidade estudantil potiguar.

Art. 96. A Coordenadoria de Defesa do Consumidor é a unidade auxiliar da Diretoria responsavel pelo Servigo de Orientacdo e Defesa das Relagdes de
Consumo — PROCON ASSEMBLEIA, tendo por objetivo a protecéo, a defesa e a orientagdo do consumidor, a divulgacdo de seus direitos e a promogéo da educagao
para o consumo, de acordo com a legislagéo correlata.

§ 1° Para cumprimento deste artigo o PROCON ASSEMBLEIA, visard a aplicacdo das normas relativas as relagdes de consumo, especialmente as
estabelecidas nos arts. 4°, II, “a”, 5°, |, 6°, VII, da Lei Federal n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n° 2.181, de 20 de marco de 1997, além das
atribuicdes e competéncias estabelecidas pela Lei Estadual n® 6.972, de 1997 (Redacgéo alterada pela Lei Estadual n° 10.432, de 2018).

§ 2° O PROCON ASSEMBLEIA integra o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC) e o Sistema Estadual de Defesa do Consumidor, a que se
refere o art. 105 da Lei Federal n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e o Decreto Federal n° 2.181, de 20 de margo de 1997 e Lei Estadual n°® 6.972, de 8 de janeiro de
1997 (alterada pela Lei Estadual n® 10.432, de 26 de setembro de 2018), respectivamente.

§ 3° O PROCON ASSEMBLEIA tem a competéncia material de defesa dos interesses e direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos dos consumidores
de produtos e servigos, na forma da legislagdo e dos atos administrativos vigentes, competindo-lhe:

| — a defesa dos interesses e direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos dos consumidores, na forma do art. 82, inciso lll, e do art. 91 da Lei Federal
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990;

Il — informar, conscientizar, orientar e motivar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e suas garantias;

IIl — incentivar e orientar os consumidores para a criagéo de entidades representativas;

IV — incentivar e orientar a criagdo, nos municipios do Estado do Rio Grande do Norte, de 6rgdos publicos municipais de defesa dos consumidores;

V —receber e analisar denuncias apresentadas por consumidores ou entidades representativas dos consumidores;

VI — incentivar conciliagdes e promover acordos, individuais ou coletivos, entre fornecedores e consumidores;

VIl — levar ao conhecimento dos demais 6rgéos publicos competentes as infracdes de ordem administrativa que violarem os interesses difusos, coletivos ou
individuais dos consumidores;

VIl - solicitar a Policia Judiciaria a instauracéo de inquérito policial para a investigagéo de delito contra os consumidores;

IX — representar ao Ministério Publico competente, para fins de adocdo de medidas penais;

X — solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notdria especializagao técnico-cientifica para a consecugao de seus objetivos;

X| — efetuar e divulgar pesquisa de pregos de produtos e servigos;

XII — celebrar convénios e termos de ajustamento de conduta, na forma do § 6° do art. 5° da Lei Federal n® 7.347, de 24 de julho de 1985;

XIII — desenvolver programas relacionados com a educagdo para o consumo, nos termos do art. 4°, inciso IV, da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de
1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa do consumidor;

XIV — promover assisténcia juridica, integral e gratuita para o consumidor;

XV — exercer as demais atividades previstas na legislagdo relativa a defesa do consumidor e outras compativeis com suas finalidades.

§ 4° O PROCON ASSEMBLEIA sera dirigido pelo Coordenador de Defesa do Consumidor, cargo de provimento em comissao, de livre nomeag&o e exoneragao,
dentre aqueles que possuam, preferencialmente, graduagédo em Direito ou que ja tenham atuado na area ha mais de 05 (cinco) anos ininterruptos.

Art. 97. O PROCON ASSEMBLEIA compde-se de:
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| — Divisdo de Apoio Administrativo, Educagao e Orientagdo ao Consumidor; e
Il — Divisdo de Conciliagdo, Mediagao, Fiscalizagdo, Estudo, Pesquisa e Projetos.
Paragrafo unico. O funcionamento do PROCON ASSEMBLEIA e as demais atribuicdes, competéncias e organizagdes das suas unidades fracionadas serdo

detalhadas e regulamentadas por resolugao especifica.

Subsecgao I

Da Diretoria de Representagéo Institucional (DRI)

Art. 98. A Diretoria de Representacdo Institucional (DRI) é a unidade responsavel por assessorar a Presidéncia da Assembleia na interagdo do Poder
Legislativo com organismos locais, nacionais e internacionais, e prover o relacionamento institucional externo, competindo-lhe:

| — sugerir, apresentar, desenvolver e acompanhar projetos de interesse do Poder Legislativo;

Il — coordenar as atividades voltadas ao relacionamento externo da Assembleia Legislativa;

IIl — propor a elaboracéo de convénios e acordos internacionais, bem como o acompanhamento de sua execugdo por meio da elaboragao de relatérios
periddicos e finais, mantendo sob sua guarda os documentos originados;

IV — promover apoio logistico e de comunicagéo ao estreitamento de relagdes com instituicdes e organizagdes locais, nacionais e internacionais e com outros
Poderes;

V — prestar assessoramento, sob a determinagdo da Presidéncia, as instituicdes e organizagdes nacionais e estrangeiras;

VI — promover e acompanhar politicas e acordos de integragdo com os Estados da Federacéo e outros Paises;

VII — promover relacdes institucionais com entidades representativas da sociedade civil;

VIIl — coordenar a consolidacéo de informagdes sobre a tramitagédo de proposigdes na Assembleia, em articulagdo com as Comissdes Parlamentares e demais
6rgdos da administragdo publica estadual;

IX — coordenar as relagdes institucionais com 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;

X — coordenar missdes de representagéo junto a outras instituicdes;

XI —incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagédo de diferentes canais de interlocugdo da Assembleia, com o Governo e a sociedade civil em
torno dos projetos de interesse do Estado e dos Municipios;

XII — promover politicas de participagdo no Estado, de acordo com as necessidades basicas em consonancia com as diretrizes de governo, assegurando ao
cidaddo o direito de intervir na elaboragéo, na implementacéo e no monitoramento das politicas publicas;

XIlI — apresentar a Presidéncia trabalhos técnicos relativos a assuntos do cenario internacional que possibilitem o desenvolvimento da sociedade norte-rio-
grandense;

XIV — atuar, promover e desenvolver politicas e acordos de integragdo com os Estados estrangeiros;

XV — estabelecer as diretrizes da diplomacia e da cooperagéo parlamentar com organismos e parlamentos internacionais;

XVI — planejar, orientar e coordenar as audiéncias do Presidente e demais Deputados com autoridades e delegacdes estrangeiras, de forma integrada com a
Coordenadoria de Relagdes Publicas e Cerimonial; e

XVII — acompanhar e manter atualizada toda informagao produzida no ambito internacional.

Art. 99. A Diretoria de Representagéo Institucional € composta por uma Divisdo de Desenvolvimento Institucional, responsavel pela consolidagdo de canais
de relacionamento entre a Assembleia e seus diversos publicos, competindo-lhe:

| — planejar e articular projetos e agdes e outras iniciativas de relacionamento institucional da Assembleia a nivel local e nacional;

Il — prestar apoio ao Presidente, aos Deputados e a outros setores e autoridades da Assembleia sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

IIl — atuar, em parceria técnica com 6rgéos do Poder Executivo, na organizacéo, mobilizagéo e realizagdo de conferéncias estaduais tematica, colhendo
subsidios para acdes legislativas;

IV — sugerir, apresentar, desenvolver e acompanhar projetos de interesse da Presidéncia;

V — definir o conteido de matérias promocionais e informativos relacionados as relagdes institucionais;

VI — organizar as viagens e missdes nacionais dos Deputados;

VIl — dar apoio logistico e de comunicagédo ao estreitamento de relagdes com instituicdes, organizagdes locais e nacionais e com outros Poderes;

VIIl - prestar assessoramento, sob determinagéo da Presidéncia, as instituicbes e organizagdes nacionais;

IX — promover e acompanhar politicas e acordos de integracdo com os Estados da Federagao;

X — organizar, em parceria com a Coordenadoria de Relagdes Publicas e Cerimonial, eventos e cerimonial; e

Xl — colaborar com projetos de comunicagéo social estratégicos, de forma a promover a imagem e o bom relacionamento dos Deputados junto ao seu publico,

abrangendo as instituigdes parlamentares, sejam de ambito local ou nacional.

Subsecao il
Da Diretoria de Comunicacao Institucional (DCI)
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Art. 100. A Diretoria de Comunicagdo Institucional (DCI) é a unidade responsavel em divulgar as a¢des da Assembleia Legislativa no ambito jornalistico e
promover a comunicagao institucional do Poder Legislativo, competindo-lhe:

| — planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social Assembleia Legislativa;

Il — planejar, desenvolver e executar agdes de comunicagdo interna e externa, inclusive as realizadas com recursos orgamentarios da Assembleia Legislativa;

Il — apoiar as Comissdes Permanentes e Temporarias, bem como os Gabinetes em assuntos de comunicacéo social;

IV — coordenar as atividades de comunicacéo social dos 6rgéos e unidades da Assembleia Legislativa, centralizando a orientagéo das assessorias de imprensa
dos 6rgédos;

V — coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com a Assembleia Legislativa, seus dirigentes e as demais autoridades deste Poder;

VI — coordenar as a¢des de comunicagéo publica e de relagdes com os demais integrantes da imprensa;

VII — gerir as ac¢des estratégicas de comunicagao institucional voltadas para a divulgacao das atividades do Poder Legislativo;

VIIl — monitorar a divulgagao institucional;

IX — coordenar a comunicagéo entre os setores e as a¢des de informagao e difusdo das politicas do Legislativo;

X — promover a comunicagao com a sociedade, por intermédio da divulgagao dos atos institucionais da Assembleia Legislativa e sobre os temas que lhe forem
determinados;

Xl — avaliar e selecionar noticiario de interesse institucional publicado na imprensa e torna-lo disponivel ao publico interno e externo;

XIl - planejar e executar agdes de comunicagdo em midias digitais;

XIlI — elaborar o planejamento estratégico da comunicagéo e a articulagéo do instrumental de difusdo da informag&o com apoio da Assessoria de Planejamento,
o qual sera submetido ao Conselho de Governanga e Gestao;

XIV — contribuir com o relacionamento institucional dos membros da Assembleia Legislativa com os setores da imprensa nacional e internacional;

XV — coordenar e supervisionar os servigos de publicidade da Assembleia Legislativa prestados por intermédio de agéncias de propaganda contratadas
mediante licitagao;

XVI — apoiar o setor competente nas negocia¢des para aquisicdo de espagos publicitarios para divulgacdo da Assembleia Legislativa em midia fisica, digital,
audiovisual e/ou sonora.

Art. 101. A Diretoria de Comunicagao Institucional é composta por:
| — Gabinete de Apoio Administrativo;

Il — Coordenadoria de Imprensa e Divulgagéo; e

IIl — Coordenadoria de Comunicagao.

Art. 102. O Gabinete é a unidade responsavel por assistir direta e imediatamente o Diretor de Comunicacéo Institucional no exercicio de suas fungdes,
atribuicdes e responsabilidades, promovendo o desenvolvimento das atividades desta unidade, bem como a sua integragdo com os demais érgdos e unidades da
Assembleia.

§ 1° O Gabinete contard em sua estrutura com um Chefe de Apoio Administrativo, cujas atribuigbes estéo dispostas nesta Resolugéo e em seu Anexo.

§ 2° O Gabinete contara, ainda, com o apoio da unidade de Assessoria de Gerenciamento de Redes Sociais, responsavel por criar o contetido informativo das
redes sociais da Assembleia Legislativa, monitorar as redes sociais em relacdo aos assuntos de interesse da Instituicdo ou que estejam vinculados ao seu nome, bem
como revisar as pecas publicitarias a serem difundidas nas redes sociais oficiais.

Art. 103. A Coordenadoria de Imprensa e Divulgagdo é a unidade responsavel por difundir as atividades da Assembleia Legislativa, assegurando a
transparéncia e a interagdo com a sociedade, por meio de veiculos de comunicagéo impressos, eletrdnicos, digitais e interativos, competindo-lhe:

| — executar as atividades de comunicagéo social da Assembleia Legislativa;

Il — auxiliar na cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelos membros da Mesa;

Il — coordenar o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do fluxo a locais onde ocorram atividades em que participem o Presidente, os
membros da Mesa e os demais Deputados;

IV — acompanhar as entrevistas concedidas no ambito da Assembleia Legislativa;

V — garantir apoio jornalistico e administrativo ao Comité de Imprensa do Poder Legislativo;

VI — providenciar a coleta das informacdes internas, distribuicdo e facilitacdo do acesso as informagbes das atividades dos Deputados e da Assembleia
Legislativa;

VIl — prestar assessoria ao Presidente e aos membros da Mesa nas entrevistas e atividades jornalisticas de interesse do Poder Legislativo, bem como auxiliar
os Deputados e servidores que estejam divulgando atos e agdes da Assembleia Legislativa;

VIIl - responsabilizar-se pela redagéo de textos e mensagens divulgadas em midias audiovisuais;

IX — elaborar os contelidos, os formatos e a atualizagao da pagina da Assembleia Legislativa na rede mundial de computadores;

X —divulgar e convocar 6rgaos da imprensa para eventos;

XI —acompanhar as demandas de comunicagao interna do Poder Legislativo;

XII — supervisionar as atividades de profissionais contratados pela Assembleia Legislativa para prestarem servigos na area de comunicagao.
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Art. 104. A Coordenadoria de Imprensa e Divulgagdo compde-se de:

| — Departamento de Producgdo de Conteldo; e

Il — Departamento de Pesquisa e Andlise Técnica.

§ 1° Compete ao Departamento de Produgao de Conteudo:

| — providenciar a coleta das informagdes internas, distribuicdo e facilitagdo do acesso as informagdes das atividades dos Deputados e da Assembleia
Legislativa aos veiculos de comunicagéo e segmentos da sociedade;

Il — elaborar textos jornalisticos para divulgagéo em jornais, na internet e nas emissoras de radio e televisao;

IIl — editar boletins para divulgacéo interna e externa; e

IV — digitalizar e formatar material jornalistico para comunicagéo.

§ 2° Compete ao Departamento de Pesquisa e Andlise Técnica:

| — acompanhar, gerenciar e estabelecer com periocidade andlise de conteudo entre os poderes legislativos, inclusive a partir do site da UNALE e outros
congéneres;

Il — coletar informagdes para auxiliar as agdes publicitarias e de comunicagéo do Poder Legislativo;

Il — elaborar textos jornalisticos para divulgagdo em jornais, na internet e nas emissoras de radio e televisao; e

IV — editar boletins para divulgacéo interna e externa;

Art. 105. A Coordenadoria de Comunicagdo é a unidade responsavel pela execugdo dos programas concernentes a politica de comunicagao social da
Assembleia e dos Deputados, por meio da transmissao dos eventos legislativos e da cobertura jornalistica, competindo-lhe:

| — viabilizar o relacionamento da Assembleia Legislativa com a sociedade, em seus mais diversos segmentos, utilizando os meios e as técnicas de
comunicagdo e marketing através do jornalismo, da publicidade, da pesquisa de opinido e das relagdes publicas;

Il — divulgar e convocar 6rgdos de imprensa para os eventos realizados pela Assembleia Legislativa;

Il — supervisionar a cobertura fotografica das atividades institucionais realizadas pela Assembleia ou por ela apoiadas;

IV — acompanhar os profissionais da imprensa nos eventos e nas agdes realizadas pela Assembleia;

V — coordenar a produgao jornalistica de redagéo;

VI —revisar os textos jornalisticos para divulgacdo em jornais, na internet e emissoras de radio e televisao;

VII — definir e elaborar os contetidos, os formatos e a atualizagdo da pagina da Assembleia Legislativa na rede mundial de computadores;

VIII — divulgar as proposigdes por intermédio dos instrumentos de comunicagéo oficial; e

IX — conferir o ordenamento e a padronizagdo das matérias para o Boletim Informativo.

Art. 106. A Coordenadoria de Comunicagdo compde-se de:

| — Departamento de Criagéo Jornalistica; e

Il — Departamento de Assisténcia, Edigdo e Fotografia.

§ 1° Compete ao Departamento de Criagao Jornalistica:

| — elaborar textos jornalisticos para divulgagdo em jornais, na internet e nas emissoras de radio e televisao;

Il — editar boletins para divulgacéo interna e externa;

Il — digitalizar e formatar as proposigdes a serem inseridas nos instrumentos de comunicagdes oficiais;

IV — gerenciar a produgéo de contetdo no site da Assembleia e o encaminhamento do material diario para imprensa;

V — elaborar vinhetas para computagdo grafica;

VI — realizar as coberturas jornalisticas das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e reunides da Casa, bem como nos
pronunciamentos dos Deputados em Plendrio e/ou nas reuniées das Comissoes.

§ 2° Compete ao Departamento de Assisténcia, Edigdo e Fotografia:

| — acompanhar as sessdes e as reunides das Comissdes da Assembleia Legislativa para edi¢éo e producéo fotografica;

Il — auxiliar os Gabinetes Parlamentares e os demais setores da Assembleia com vistas a producéo fotografica;

IIl — produzir e editar o material fotografico destinado a divulgacéo da Assembleia Legislativa;

IV — manter atualizado o Banco de Imagens da Assembleia Legislativa;

V — planejar, elaborar e manter projetos de sinalizagao interna;

VI — fiscalizar o material grafico encaminhado para impressao off-set em graficas;

VIl — desenvolver conceito e produgao fotografica para materiais publicitarios; e

VIl — tratar imagens digitais.

Subsecao IV
Do Gabinete de Seguranga Institucional
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Art. 107. O Gabinete de Seguranca Institucional é responsavel pela garantia da ordem e do patriménio da Assembleia Legislativa, além de se incumbir da
seguranca pessoal do Presidente deste Poder, em qualquer localidade do territorio nacional, e dos Membros da Mesa na extenséo territorial do Estado, quando estiverem
em missao institucional, e dos Deputados Estaduais, servidores ou quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servico, quando assim for determinado pelo
Presidente, cumprindo, em carater privativo, as demais atividades tipicas de seguranga de autoridades, policia legislativa e brigada de incéndio.

§ 1° O Gabinete de Seguranca Institucional tem status de coordenadoria.

§ 2° Compete, ainda, ao Gabinete de Seguranca Institucional:

| — realizar o policiamento preventivo nas dependéncias da Assembleia Legislativa, inclusive quando ela se reunir em outro local, bem como de seus prédios
anexos;

Il — proceder a investigagéo e sindicancias compativeis com as atividades tipicas de policia na Assembleia Legislativa;

IIl — coordenar os trabalhos relacionados com os servicos de policia e manutengao da ordem nas dependéncias da Assembleia Legislativa;

IV — coordenar o policiamento, a vigilancia e a seguranga interna e patrimonial nos prédios da Assembleia Legislativa;

V — proceder ao exercicio de atividades de prevengao e combate contra incéndios na sua esfera de competéncia;

VI — coordenar as atividades quanto a seguranca de autoridades e delegacdes, nacionais e estrangeiras, nas dependéncias da Assembleia Legislativa;

VII - realizar agdes de inteligéncia destinadas a instrumentar o exercicio de policia e de apuragdes penais, na Assembleia Legislativa, observados os direitos
e as garantias individuais previstos na Constituicdo Federal;

VIl - realizar coleta, busca, estatistica e analise de dados de interesse policial, destinados a orientar a execucgao de suas atribuicbes na Assembleia Legislativa;

IX — manter contato com autoridades policiais de outros poderes, sempre que necessario e em decorréncia de suas atividades funcionais.

Art. 108. O Gabinete de Seguranca Institucional compé&e-se de:
| — Divisdo de Inteligéncia e Operagbes;
Il — Divisao de Policiamento e Brigada de Incéndio.

Art. 109. A Divisdo de Inteligéncia e Operagdes € a unidade responsavel por apurar infragdes penais nos edificios e nas dependéncias externas da Assembleia
que estejam sob a sua responsabilidade, revisar as pegas de inquérito ou de termo circunstanciado antes do seu envio ao Poder Judiciario ou ao Ministério Publico, bem
como realizar pesquisas e prestar apoio técnico necessario ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete, além de promover a correi¢cdo da atividade da policia
legislativa, competindo-lhe:

| — planejar, organizar, dirigir e executar os servigos de seguranca interna e externa dos érgaos da Assembleia Legislativa;

Il — participar da realizacéo de sindicancias e pericias no ambito da Assembleia Legislativa;

Il — integrar comiss&o de inquérito administrativo no &mbito de suas competéncias;

IV — planejar com o Cerimonial as etapas de seguranca nas programacdes de visitas, recepgdes de autoridades, eventos e solenidades;

V — apurar as infragdes penais ocorridas nas dependéncias da Assembleia Legislativa, mediante expressa autorizagéo do Presidente;

VI — presidir sindicancias e inquéritos, observada a legislagao processual respectiva;

VIl — propor normas e procedimentos operacionais de seguranga a serem observados pelos servidores da Assembleia Legislativa;

VIII — assessorar a Mesa nos assuntos de policia e seguranga; e

IX — assessorar a Comissédo de Administracéo, Servigos Publicos, Trabalho e Seguranga Publica.

Art. 110. A Divisdo de Policiamento e Brigada de Incéndio é a unidade responsavel por preservar a ordem e o patriménio da Assembleia, mantendo a vigilancia
permanente por meio de policiamento ostensivo e sistemas eletrénicos, além de incumbir-se pela seguranca do Presidente, dos Deputados, dos servidores, bem como
pelas atividades relacionadas a seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagbes, primeiros socorros, desenvolvimento e implantacdo de politica
prevencionista de seguranga contra incéndio nas estruturas fisicas da Assembleia Legislativa, de acordo com as atribuigdes abaixo delineadas, competindo-lhe:

| — efetuar a protegdo do Presidente da Assembleia Legislativa em qualquer localidade do Estado e de todo o territério nacional;

Il — efetuar a seguranca dos demais membros da Mesa em qualquer localidade do Estado, quando estiverem a servigo da Assembleia Legislativa;

IIl — efetuar a seguranca dos Deputados, diretores e servidores que estiverem a servico da Assembleia Legislativa, dentro do territério do Estado, quando
determinado pelo Presidente da Assembleia Legislativa;

IV — realizar o controle das entradas e saidas dos edificios da Assembleia Legislativa, procedendo, quando julgar necessario, a revista de pessoas, seus
pertences e veiculos;

V — realizar a guarda de armas, no cofre com trava de seguranga, de autoridades que ingressem nos prédios da Assembleia Legislativa;

VI - realizar a inspegao na forma de instrugdes superiores, de entrada e saida de volumes e objetos;

VII - realizar estudos, pesquisas e pericias na area de seguranga contra incéndio por intermédio de profissionais qualificados;

VIII — planejar agdes e operagdes na area da seguranga contra incéndio;

IX — proporcionar meios de controle e extingéo de incéndio;

X — impedir a propagagéo de incéndio, reduzindo danos pessoais e ao patrimonio;

XI — prevenir incéndios e comandar os procedimentos iniciais nos momentos de emergéncia;
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XII — prestar os primeiros socorros aplicados até a chegada da equipe de socorro especializada; e

XIIl - retirar a populagéo existente no local de sinistro até a chegada de equipe especializada, prestando todas as informagdes que possam auxiliar o trabalho
dos especialistas e, se solicitado, atuar em conjunto.

§ 1° A disposigao do inciso | deste artigo se estendera ao quadriénio subsequente apos o término do mandato, caso este venha a tomar posse como Deputado
Estadual na legislatura seguinte, devendo tal opgao ser solicitada a Mesa no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados de sua posse.

§ 2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior sera instruido com a justificativa e o horario em que se faz necessaria a utilizagdo dos servicos de
seguranga, além da declaragao de que ndo seréo utilizados os servidores em dias em que ndo esteja o Deputado a servigo da Assembleia Legislativa do Rio Grande do
Norte.

Subsecado V

Da Coordenadoria de Relagées Publicas e Cerimonial

Art. 111. A Coordenadoria de Relagdes Publicas e Cerimonial € a unidade responsavel por planejar, orientar, coordenar, supervisionar e apoiar as relagées
institucionais externas, competindo-lhe:

| — desenvolver atividades de relagdes publicas da Assembleia Legislativa com os diversos segmentos da sociedade, garantindo a efetiva integracédo desses
com a Casa;

Il — coordenar as atividades voltadas para o relacionamento externo da Assembleia Legislativa;

Il — criar e coordenar projetos de aproximacao entre a Assembleia e a sociedade;

IV — exortar a politica de relagées publicas da Assembleia por meio de agdes que visem o entrosamento da Instituicdo com seus diversos tipos de publico;

V — promover pesquisa de opinido publica a respeito da Assembleia;

VI — organizar os eventos institucionais e as solenidades da Assembleia Legislativa, bem como assegurar a observancia do cerimonial nos eventos que a
Assembleia promova e colaborar nos casos em que esta seja anfitrig;

VIl — estabelecer o relacionamento da Assembleia Legislativa com instituigcdes cientificas e culturais;

VIIl — supervisionar e controlar a execugao das atividades especificas da Divisdo de Eventos e da Divisdo de Cerimonial;

IX — responsabilizar-se pelo planejamento, pela organizagéo, pelo controle e pela execugao dos eventos da Assembleia Legislativa;

X — coordenar e dar suporte as divisbes na mobilizacdo e no recebimento do publico nos eventos institucionais, internos e externos a Assembleia; e

XI — promover, em conformidade com as normas vigentes, os servicos de cerimonial.

Art. 112. A Coordenadoria de Relagdes Publicas e Cerimonial € composta pela Divisdo de Cerimonial, responsavel por orientar as agdes cerimoniais e
protocolares da Presidéncia e da Assembleia Legislativa, integrada por um Chefe de Divisdo, competindo-lhe:

| — organizar e supervisionar os eventos internos e externos, tais como sessdes solenes, sessdes especiais, foruns, audiéncias publicas, seminarios,
congressos, langamentos literarios e exposigoes artisticas;

Il — organizar e supervisionar visitas protocolares;

IIl — colaborar com a organizagéo de stands da Assembleia Legislativa em eventos no Estado e fora dele;

IV — dar suporte as demais Unidades da Assembleia Legislativa que organizam eventos de diversos segmentos;

V — elaborar lista de verificagdo dos itens necessarios a realizacéo de cerimodnias;

VI — coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do mestre de ceriménia e dos recepcionistas;

VIl — zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico nas solenidades da Assembleia Legislativa;

VIII — manter o controle, a guarda e a atualizagdo de bandeiras dos paises estrangeiros e das demais unidades federativas;

IX — supervisionar a redacéo, confecgédo e expedicdo de convites de sessdes solenes, especiais e outros eventos da Assembleia Legislativa, procedendo,
quando necessario, a confirmagao de presenca dos convidados;

X —realizar, no inicio de cada legislatura, a recepcédo dos Deputados, especialmente dos eleitos para o primeiro mandato, e de seus assessores;

Xl — dar apoio ao Presidente em eventos oficiais, bem como acompanha-lo em eventos externos quando solicitado;

XIl — recepcionar e acompanhar ao Plenario e demais dependéncias desta Assembleia Legislativa, a visita de grupo de idosos, estudantes de escolas e
universidades publicas e privadas, entre outros publicos;

XIll - organizar e participar de descerramento de placas, entrega de placas de homenagens, medalhas, troféus, certificados e diplomas nos eventos realizados
no Plenario;

XIV — coletar e organizar os dados das autoridades publicas locais, nacionais ou estrangeiras convidadas para participagdo dos eventos realizados por este
Poder;

XV — prestar assessoria as Comissdes e aos Gabinetes nos assuntos de cerimonial e protocolo;

XVI — enviar oficio de agradecimento as entidades organizadoras de eventos que ndo contardo com representagéo da Casa;

XVII - orientar e supervisionar a aplicagao do uso da legislagdo federal e das normas e procedimentos legais usuais as ceriménias da Assembleia Legislativa,
quando houver autoridade federal;

XVIII — supervisionar o trabalho dos profissionais destacados para as solenidades, conforme o roteiro proposto;
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XIX — organizar a agenda de servigos necessarios a utilizacdo dos auditérios e dos plenarios; e
XX — elaborar e manter atualizado o cadastro de enderegamento de autoridades e 6rgdos publicos.

Secao ll
Da Diretoria Legislativa (DL)

Art. 113. A Diretoria Legislativa (DL) é a unidade de suporte legislativo da Mesa, enquanto érgédo da Estrutura de Gestdo Administrativa, responsavel por
coordenar as atividades de suporte ao processo legislativo, em especial aquelas relativas as sessdes plenarias, ao sumario dos debates e redacéo das atas respectivas,
bem como a recepgéo, protocolizagao, registro, controle e tramitacao de toda e qualquer matéria ou correspondéncia lida no expediente das sessdes, a expedicdo de
autégrafos e o controle da promulgagéo e publicagdo de todas as espécies normativas, competindo-lhe ainda:

| — planejar, orientar, coordenar, controlar e dar suporte a execugdo das atividades parlamentares, no @mbito do processo legislativo;

Il — coordenar, supervisionar e controlar o trabalhos das Coordenadorias que integram a Diretoria Legislativa;

Il — supervisionar os trabalhos de natureza técnica, legislativa e documental, com vistas ao suporte do processo legislativo;

IV — orientar e assessorar as atividades do Plenario;

V — prestar apoio, assisténcia e suporte técnico-procedimental na condugéo dos trabalhos legislativos, a Mesa, ao Plenario, ao Colégio de Lideres e as Frentes
Parlamentares;

VI — realizar a elaboragéo dos autégrafos;

VIl — prestar informagdes sobre o processo legislativo;

VIII — apoiar a Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa nas matérias que versem sobre controle de constitucionalidade, fornecendo toda e qualquer
documentagao e informac&o que sirva para instrumentalizar os respectivos processos, bem como a Procuradoria Legislativa no apoio ao trabalho das Comissdes; e

IX — gerir os sistemas do processo legislativo.

Art. 114. A Diretoria Legislativa tera como titular o Diretor Legislativo, o qual sera responsavel pelo fiel cumprimento das atribui¢cdes dispostas neste capitulo.
Paragrafo unico. O cargo de Diretor Legislativo sera de livre nomeagdo e exoneragdo, exigindo-se formagao de nivel superior e experiéncia em processo

legislativo.

Art. 115. A Diretoria Legislativa compde-se de:
| — Gabinete do Diretor Legislativo;
Il — Coordenadoria de Suporte Legislativo; e

IIl = Coordenadoria de Consultoria Legislativa.

Subsegao |

Do Gabinete do Diretor Legislativo

Art. 116. O Gabinete é a unidade responsavel por assistir diretamente o Diretor Legislativo no exercicio de suas fungdes, atribuigdes e compromissos oficiais,
por Ihe proporcionar o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades afetas a Diretoria, e por promover a integracdo do referido 6rgdo com os demais 6rgéos e
unidades da Assembleia Legislativa, além de outras atribuigdes previstas em Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Gabinete é dirigido por um Chefe de Gabinete, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, nomeado pela Mesa

da Assembileia, cujas atribuicdes peculiares sdo aquelas dispostas nesta Resolugéo e em seu Anexo.

Subsegao Il
Da Coordenadoria de Suporte Legislativo

Art. 117. A Coordenadoria de Suporte Legislativo é a unidade responsavel por acompanhar, apoiar, organizar e gerir todas as fases do processo legislativo,
competindo-lhe:

| — planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades de apoio aos trabalhos legislativos;

Il — acompanhar o processo legislativo, desde a sua proposi¢do, admitida nos termos regimentais, até a deliberagao final;

11l — coordenar os trabalhos administrativos desenvolvidos pelas unidades vinculadas;

IV — supervisionar o apoio prestado as Frentes Parlamentares e ao Colégio de Lideres;

V — prestar suporte a assessoria parlamentar nos trabalhos legislativos, garantindo a plena funcionalidade do processo legislativo;

VI — elaborar a pauta dos projetos de lei para deliberagdo em Plenario;

VIl — instruir processos, exposigdes de motivos, oficios e outros, preparando a tramitagdo de minutas e despachos nos processos legislativos e acompanhando
matérias ou projetos de lei de iniciativa parlamentar.
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Art. 118. A Coordenadoria de Suporte Legislativo compde-se de:
| — Divisdo de Controle e Tramitagao;
Il — Divisdo de Apoio Administrativo; e

IIl — Divisdo de Documentagao e Informagao.

Art.119. A Divisédo de Controle e Tramitagcdo, unidade responsavel por protocolar, registrar e acompanhar todas as proposigcoes legislativas dando suporte a
sua tramitagdo em todas as fases, competindo-lhe:

| — manter o controle do protocolo administrativo das proposigdes legislativas;

Il — promover o acompanhamento sistematico da tramitagcdo de todas as proposicoes legislativas;

Il — garantir o protocolo e o registro de tramitagdo dos processos legislativos;

IV — promover o recebimento dos documentos legislativos direcionados a Assembleia Legislativa;

V — dar encaminhamento as proposi¢des e outros documentos recebidos pela Mesa e lidos em Plenario;

VI —receber as proposigdes analisadas pelas Comissdes e dar o tramite regimental; e

VII — prestar informagdes a respeito da tramitagdo de proposigdes.

Art. 120. A Diviséo de Apoio Administrativo é responsavel por dar suporte administrativo e técnico-processual ao Plenario, competindo-lhe:
| — coordenar, planejar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos administrativos, operacionais e técnico-processuais do Plenario; e

Il — orientar o Plenario sobre as atividades especificas do 6rgao.

Art. 121. A Divisdo de Apoio Administrativo compde-se de:

| — Nucleo de Apoio ao Plenario; e

Il — Nucleo de Apoio ao Colégio de Lideres e as Frentes Parlamentares;

§ 1° Compete ao Nucleo de Apoio ao Plenario:

| — planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de apoio operacional e de assessoramento técnico-processual ao Plenario;

Il — organizar os cadastros dos Deputados, das votagdes e sessdes para fins de utilizagao do painel eletronico;

Il — registrar, quando necessario, a presenca dos Deputados nas sessdes ordindrias e extraordinarias;

IV — auxiliar na verificagdo do quérum das presengas dos Deputados;

V — prestar assessoramento de natureza técnico-processual a Mesa na condugao dos trabalhos legislativos e, em especial, ao Presidente na direcdo das
sessoes do Plenario;

VI — confeccionar as atas das sessdes plenarias;

VII — acompanhar a publicagdo das atas, contendo discursos, questdes de ordem e proposigdes apresentadas em Plenario, e da sumula das matérias
aprovadas;

VIIl — assessorar no processo de discussao e votagdo em Plenario, na apresentacdo de emendas e requerimentos diversos, em especial os que incidam na
tramitagao das proposicdes;

IX — prestar esclarecimentos sobre dispositivos do Regimento Interno;

X — informar sobre as comunicagdes de Liderangas, a indicagdo e a designacdo de membros de Comissdes, a composicdo das Bancadas e demais assuntos
afetos as atividades desenvolvidas no Plenario;

XI — avaliar a documentagdo, o nimero de assinaturas e os demais requisitos necessarios para recebimento de uma proposigéo;

XII — atuar em parceria com os demais 6rgéos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada de deciséo;

XIIl - receber a inscrigdo dos Deputados para pronunciamento em Plenario;

XIV — proceder ao controle das matérias prontas para inclusdo na ordem do dia, da publicagédo das proposicdes e demais documentos referentes ao processo
legislativo e o seu encaminhamento aos setores da Assembleia Legislativa;

XV — supervisionar a execugao dos servigos inerentes a ordem do dia;

XVI — garantir e controlar a circulagdo de mensagens, tais como, identificagéo, votagdo nominal e secreta e nome do orador;

XVII — garantir, quando necessario, a seguranca fisica do processo de votagao;

XVIII — preparar, quando for necessario, a folha de presenga de votagcdo nominal e a de respectiva verificagéo e manter atualizada a relagéo dos deputados
em exercicio; e

XIX — emitir relatérios finais das votacdes.

§ 2° Compete ao Nucleo de Apoio ao Colégio de Lideres e as Frentes Parlamentares:

| — organizar a pauta, preparar expedientes, preparar e assistir as reunides do Colégio de Lideres;

Il — manter o controle do protocolo das proposigdes produzidas e/ou em apreciacdo no Colégio de Lideres;

Il — prestar assisténcia ao Colégio de Lideres nos trabalhos legislativos, garantindo a plena funcionalidade das demais atividades por esses realizadas;

IV — garantir o protocolo, o registro e o recebimento de todos os documentos produzidos no Colégio de Lideres; e

V — dar o encaminhamento as proposi¢des e outros documentos recebidos pelo Colégio de Lideres.
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VI — organizar os expedientes, antes e durante a reunido das Frentes Parlamentares;

VIl — manter o controle do protocolo das proposi¢gdes produzidas e/ou em apreciagdo pelas Frentes Parlamentares;

VIIl — prestar assisténcia as Frentes Parlamentares nos trabalhos propositivos, fiscalizatérios e legislativos, garantindo a plena funcionalidade das demais
atividades por esses realizadas;

IX — garantir o protocolo, o registro e o recebimento de todos os documentos produzidos nas Frentes Parlamentares; e

X — dar o encaminhamento as proposicdes e outros documentos recebidos pelas Frentes Parlamentares.

Art. 122. A Divisdo de Documentacéo e Informacdo é a unidade responsavel por registrar, organizar e gerir toda documentagao referente a atividade legislativa
da Assembleia, bem como coordenar o servigo de informacao legislativa ao cidadao, e de consolidagéo e compilagéo das leis estaduais, competindo-lhe:

| — coordenar e controlar as atividades de informacéao e registro das proposi¢des, avaliacdo de documentos e publicacéo de avulsos;

Il — supervisionar as atividades de registro, arquivamento e guarda de toda documentac&o legislativa produzida em Plenario;

Il — executar a supervisdo, coordenagdo e geréncia das atividades de registro e processamento das informagdes;

IV — responsabilizar-se pela confecgéo e edigao de coletaneas, anais e outras publicagdes técnicas de interesse deste Poder;

V — coordenar a gestéo da informagéo na Assembleia, garantindo qualidade da informagao e seu acesso;

VI — orientar e apoiar as atividades diretamente relacionadas com os trabalhos de pesquisa legislativa, colecéo e prospeccgao bibliografica de documentagao

de interesse da Assembleia Legislativa.

Art. 123. Divisdo de Documentagéo e Informagdo compde-se de:

| — Nucleo de Acesso a Informagao; e

Il — Nucleo de Acervo Historico.

§ 1° Compete ao Nucleo de Acesso a Informacéo:

| — acessar o conjunto de bancos de dados do Estado, coletando e facilitando o repasse de informagées pertinentes as atividades da Assembleia Legislativa;

Il — solicitar documentos arquivados no ambito do Poder Legislativo, bem como informacdes de assuntos inerentes as suas atribuicoes;

Il — auxiliar na integragdo dos bancos de dados da Assembleia Legislativa;

IV — organizar e providenciar mecanismos de inteligéncia e tecnologia para proporcionar o acesso a informagao;

V — demandar, acompanhar e desenvolver a implantacédo de sistemas de informagéo, no ambito de sua competéncia;

VI — manter atualizados os sistemas de pesquisas (indices, fichas, livros de ementas e outros);

VIl — propor, promover e implementar politicas de acesso publico as informagdes e documentos do acervo.

§ 2° Compete ao Nucleo de Acervo Histérico:

| — zelar pelo patriménio documental e promover a gestao do acervo de valor permanente, referente ao recolhimento, ao processamento técnico, a conservagéo
e a custddia de documentos nos diferentes suportes, produzidos, recebidos e acumulados por todos os érgdos da Assembleia Legislativa;

Il — reunir, selecionar, organizar e arquivar o acervo legislativo, centralizando material informativo de interesse dos Deputados e demais usuarios;

Il — indexar e catalogar o acervo documental legislativo;

IV — garantir a preservagéo dos acervos por meio de politicas de conservagdo preventiva e curativa, bem como da adogéo de tecnologias que possibilitem a

recuperacéo e reprodugdo de informagdes.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Consultoria Legislativa

Art. 124. Coordenadoria de Consultoria Legislativa € a unidade responsavel por consultoria e assessoramento institucional aos Deputados, ao Plenario, ao

Colégio de Lideres e as Frentes Parlamentares, emitindo manifestagées de natureza técnico-legislativa em matérias de sua competéncia.

Art. 125. Compete a Coordenadoria de Consultoria Legislativa:

| — coordenar a elaboragao, para apoio da atividade legislativa, de estudos, notas técnicas, relatérios e minutas de proposicdes;

Il — auxiliar na elaboragao de proposi¢cdes de natureza técnico-legislativa, promovendo a revisdo e adequagéo de proposigdes;

IIl — proceder as operagdes técnico-legislativas, orientando e auxiliando os 6rgdos da Assembleia Legislativa, as Diretorias e os Deputados, quando solicitado;
IV — promover o planejamento, a coordenagao, a orientagédo e a supervisdo das atividades que prestam apoio aos trabalhos legislativos;

V — responder as consultas sobre assuntos de sua competéncia;

VI - gerir as a¢des estratégicas de suporte tematico e processual, bem como acompanhar e sistematizar os resultados de projetos e programas de interlocugéo

com a sociedade, de modo a contribuir para que a Assembleia Legislativa desempenhe adequadamente sua missao institucional.

Art. 126. A Coordenadoria de Consultoria Legislativa € composta por:
| — Divisdo de Consultoria Tematica; e

I — Nucleo de Estudos e Debates.
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§ 1° A Divisdo de Consultoria Tematica é a unidade responsavel por prestar consultoria e assessoramento institucional ao Plenario, aos Deputados, ao Colégio
de Lideres e as Frentes Parlamentares, pautando-se pelo carater técnico-legislativo em suas manifestagdes, competindo-lhe:

| — prestar consultoria tematica aos Deputados nas atividades legislativas e politico-parlamentares;

Il — desenvolver programas de pesquisa destinados a subsidiar o processo legislativo e as manifestagdes politico-parlamentares;

Il — elaborar instru¢gdes, minutas e outros documentos parlamentares;

IV — proceder, quando solicitado, a estudos necessarios a elaboracdo do documento de informagéao prévia das proposigdes, levantando material e dados para
sua instrugdo e analise, assim como emitir notas técnicas sobre proposi¢des legislativas que estejam em tramitagdo na Assembleia;

V — atuar em parceria com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada de decis&o;

VI — sugerir alternativas para a agéo parlamentar e legiferante, pertinentes ao assessoramento requerido; e

VIl — emitir notas técnicas sobre proposigdes legislativas que estejam em tramitacéo na Assembleia.

§ 2° Compete ao Nucleo de Estudos e Debates:

| — promover os estudos para o embasamento técnico-cientifico ao planejamento de politicas e ao processo legislativo na Assembleia Legislativa;

Il — promover, por meios préprios ou de terceiros, estudos, pesquisas e levantamentos sobre temas de interesses do Rio Grande do Norte, desenvolvendo
programas destinados a subsidiar o processo legislativo e as manifestagdes politico-parlamentares;

IIl — organizar a publicacéo de estudos, pesquisas e notas técnicas produzidos pela Assembleia;

IV — manter banco de dados préprio, fornecendo informagdes para que o Poder Legislativo edite, com regularidade, documentos de andlise pertinentes aos
diversos setores de atividade do Estado;

V — promover palestras e conferéncias sobre os assuntos de interesse do Poder Legislativo;

VI - realizar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboracéo legislativa; e

VII — prestar assessoramento e suporte técnico na realizagéo das audiéncias publicas e dos eventos institucionais.

Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 127. A Ouvidoria, unidade auxiliar da Mesa, tem por objetivo a interlocugdo deste Poder com a sociedade civil em geral, constituindo-se em um canal
aberto para o recebimento de solicitacdes, pedidos de informagdes, reclamacgdes, sugestdes, e quaisquer outros encaminhamentos ou representagdes recebidas,
concernentes as suas atribuigdes, com vistas a propiciar o aprimoramento das atividades do Poder Legislativo.

Art. 128. A Ouvidoria é composta pelas seguintes unidades administrativas:

| — Departamento de Recepgéo e Triagem;

Il — Departamento de Processamento de Demandas; e

IIl — Departamento de Mediagdo e Conciliagdo.

§ 1° A Mesa devera proporcionar as condi¢des estruturais e materiais para o funcionamento da Ouvidoria.

§ 2° A Ouvidoria seguira a estrutura estipulada nesta Resolucéo e tera suas atribuigdes e organizagao detalhadas pelo seu Regimento Interno, a ser aprovado
por Ato da Mesa.

Art. 129. A Ouvidoria é composta por um Ouvidor, cargo de provimento em comiss&o, de livre nomeagédo e exoneragdo, com remuneragao definida em lei,
indicado pelo Presidente da Assembleia Legislativa, dentre pessoas de reputagao ilibada, experiéncia administrativa e reconhecido senso de justica.

Art. 130. Compete a Ouvidoria:

| — receber, analisar, encaminhar e acompanhar as reclamacdes, queixas, sugestdes e manifestacdes da sociedade civil, dirigidas a Assembleia Legislativa;

Il — receber e examinar atenciosamente as reclamagdes ou representagdes, com criticas, sugestdes e elogios, de pessoas fisicas ou juridicas, encaminhando-
as aos 6rgaos competentes, que versem sobre:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminagéo atentatéria dos direitos e liberdades individuais;

b) ilegalidades ou abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Casa;

IIl — propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

IV — propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento;

V — orientar os cidad&dos sobre os meios de formalizacdo de manifestacdes dirigidas a Ouvidoria;

VI — encaminhar ao setor competente os elogios recebidos para incluséo nas fichas funcionais respectivas;

VII — fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddos quando as manifestagdes nao forem de competéncia da Ouvidoria;

VIII — responder aos cidadaos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas manifestagdes;

IX — promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestagéo de servigos da Ouvidoria;

X — solicitar a Presidéncia o encaminhamento de procedimentos as autoridades competentes;
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XI - solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por acdo da Ouvidoria;

XII — encaminhar aos outros Poderes do Estado e ao Ministério Publico reclamagdes, representagcdes ou denuncias de pessoas fisicas ou juridicas cuja
apuragao ou solugao exorbitem do poder e da competéncia da Assembleia Legislativa; e

XIII — elaborar relatérios das atividades da Ouvidoria para encaminhamento a Mesa, disponibilizando-os para conhecimento dos cidadaos.

Art. 131. Compete ao Ouvidor receber as reclamacdes, denuncias, sugestdes, solicitagdes e atos correlatos apresentados pelos cidadédos e servidores, dar o
devido encaminhamento para as providéncias necessarias e manter permanentemente atualizados os dados estatisticos de seus trabalhos.

Paragrafo Unico. Cabera ao Ouvidor sugerir medidas a Mesa, relativas as reclamagdes ou denuncias recebidas que se restrinjam a infragdes legais, regimentais
ou constitucionais, sem prejuizo das medidas cabiveis a serem adotadas pela Presidéncia da Assembleia Legislativa.

Art. 132. No exercicio de suas fungdes, o Ouvidor podera:
| — solicitar informagdes ou copias de documentos a qualquer 6rgédo ou servidor da Assembleia Legislativa;
Il — solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigbes, por intermédio da Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa;
Il — requerer ou promover diligéncias, quando cabiveis.
Paragrafo unico. A demora injustificada na resposta as solicitagdes feitas ou na adocéo das providéncias requeridas pelo Ouvidor devera ser comunicada ao
Presidente da Assembleia Legislativa.

Art. 133. A Assembleia Legislativa dara ampla divulgagéo da existéncia da Ouvidoria e suas respectivas atividades pelos meios de comunicacéo de que dispde
e garantira o acesso do cidad&o aos seus canais de atendimento.

Art. 134. As unidades organizacionais da estrutura da Assembleia Legislativa e demais 6rgdos do Poder Legislativo deverdo, sempre que necessario, prestar
apoio e assessoramento as atividades da Ouvidoria, buscando constantemente o melhor atendimento possivel ao cidadao.

Art. 135. As peticdes, reclamacdes, representagdes ou queixas apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas contra atos ou omissdes das autoridades ou
entidades publicas, ou imputadas a membros da Casa, serdo recebidas e examinadas pela Ouvidoria, pelas Comissdes ou pela Mesa, conforme o caso, desde que:
| — encaminhadas por escrito ou por meio eletrénico, devidamente identificadas em formulario préprio, ou por telefone, com identificacdo do autor; e

Il — 0 assunto envolva matéria de competéncia da Assembleia Legislativa.

Secao IV
Da Controladoria Interna (CONTROL)

Art. 136. A Controladora Interna (CONTROL) é unidade que tem por objetivo auxiliar a Mesa no acompanhamento e na avaliagdo da gestdo e dos recursos
geridos por este Poder, mediante a aplicacéo de técnicas de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional, bem como
a interlocugdo com os demais 6rgdos de controle, competindo-lhe:

| — estabelecer diretrizes, normas e procedimentos de controle interno;

Il — articular-se com os demais Poderes, o Tribunal de Contas e o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, no sentido de uniformizar a
interpretacdo das normas e dos procedimentos relacionados a integragéo dos sistemas de controle interno;

Il — elaborar o planejamento anual de atividades da Controladoria Interna e submeté-lo a aprovacéo do Presidente da Assembleia Legislativa;

IV — avaliar o cumprimento dos programas, dos objetivos e das metas do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual,
no que diz respeito as agdes afetas a Assembleia Legislativa;

V — realizar inspecdes para verificar a legalidade e legitimidade dos atos administrativos e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI — analisar e emitir parecer sobre o relatério de gestéo fiscal em conjunto com a Presidéncia e demais setores responsaveis pela administragéo financeira;

VIl — analisar a documentac&o que, por previsdo legal, exija a emissao de parecer do controle interno, quando remetida ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte;

VIIl — avaliar e recomendar agdes para o aperfeicoamento do controle interno;

IX — acompanhar a folha de pagamento, o limite com gasto de pessoal, a execucédo dos contratos e emitir pareceres quanto as ocorréncias que acarretem
danos ao erario;

X — dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimoénio publico da
Assembleia Legislativa;

XI —recomendar a instalacéo de processo administrativo disciplinar e de sindicancia, e acompanhar os respectivos trabalhos;

XIlI — acompanhar os prazos e emitir certificados pela regularidade ou pela irregularidade dos procedimentos de tomada de contas especial;

B2EG|2LEY



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Séabado, 20 de Julho de 2024 — Ano VIl — n° 1368

XII — alertar formalmente a Presidéncia, sempre que tomar conhecimento da auséncia de prestagdo de contas ou quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico que resulte prejuizo ao erario;

XIV - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para o fortalecimento de politicas de integridade, controle, transparéncia,
desempenho e assuntos correlatos; e

XV — analisar documentos que envolvam assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios, quando necessario e solicitado.

Art. 137. A CONTROL sera dirigida pelo Chefe da Controladoria Interna, designado pela Mesa, mediante indicagcdo do seu Presidente, entre os servidores
estaveis ou estabilizados integrantes dos quadros da Assembleia Legislativa, o qual sera responsavel pela diregdo e orientagdo dos trabalhos dos supervisores e
assessores da Controladoria Interna.

§ 1° A funcdo de confianga de Chefe da Controladoria Interna sera exercida por servidor com graduagéo, preferencialmente, em direito, contabilidade,
administragdo ou economia ou comprovado conhecimento acerca de matéria orgamentaria, financeira e contabil, cujas atribuigées estéo dispostas no Anexo II.

§ 2° Para o exercicio das fungdes da Controladoria Interna, é vedada a designagao de servidor que tenha sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas;

Il = punido por decisdo em processo disciplinar, da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera
do governo; ou

IIl — condenado em processo judicial por pratica de crime contra a Administragéo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 3° E vedado a todos os servidores integrantes da Controladoria Interna:

| — a pratica de quaisquer atos executdrios ou de gestdo que possam comprometer a sua isencdo quando da avaliacdo dos procedimentos administrativos
adotados pelos 6rgéos e entidades; e

Il — emitir parecer juridico.

§ 4° O servidor integrante da Controladoria Interna devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas atribui¢cdes, utilizando-os exclusivamente para a elaboragdo de notas técnicas, pareceres e relatérios destinados a autoridade

competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 138. A Controladoria Interna compde-se de Inspetorias tematicas.

§ 1° As Inspetorias tematicas sdo unidades administrativas da Controladoria Interna chefiadas por Supervisores, fungdes de confianga, com atribuigao
especifica de acordo com a tematica definida em resolugéo propria.

§ 2° As Inspetorias tematicas organizam-se da seguinte forma:

| — Inspetoria de Controle Patrimonial e Almoxarifado;

Il — Inspetoria de Finangas, Orgamento e Contabilidade;

IIl — Inspetoria de Gestédo de Pessoas;

IV — Inspetoria de Compras, Licitagdes e Contratos;

V — Inspetoria de Acompanhamento e Andlise das Verbas Indenizatérias dos Gabinetes Parlamentares;

VI — Inspetoria de Demandas Especiais; e

VIl — Inspetoria de Inovagéo e de Gestdo Tecnoldgica.

Art. 139. O funcionamento da CONTROL e as demais atribuicdes, competéncias e organizagdes das suas Inspetorias sdo detalhadas e regulamentadas por
resolugdo especifica.

Paragrafo Unico. A Mesa assegurara a Controladoria Interna apoio fisico, técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas atividades.

CAPITULO IV
DA PROCURADORIA-GERAL (PG)

Art. 140. A Procuradoria-Geral (PG), enquanto 6rgdo consultivo da Assembleia Legislativa diretamente vinculado a Mesa, nos termos dos artigos 43-A e 43-
B da Constituigéo Estadual, é a unidade responsavel pela consultoria juridica, representagao judicial e extrajudicial, bem como pelo assessoramento técnico-legislativo a
Mesa, as Comissoes, as Diretorias e aos Deputados, inclusive, responsabiliza-se pela prestagédo de consultoria e assessoramento técnico-juridico em matéria de controle

externo exercido pela Assembleia Legislativa.

Art. 141. A Procuradoria-Geral ¢ dirigida e supervisionada pelo Procurador-Geral, a quem compete agir diretamente ou por intermédio das unidades que a
integram.

§ 1° O Procurador-Geral é designado pela Mesa, mediante indicagdo de seu Presidente, entre servidores estaveis ou estabilizados que estejam lotados, no
minimo, ha cinco anos ininterruptos na Procuradoria-Geral, com graduagéo em Direito, devidamente registrado e com inscri¢éo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil

— Seccional do Rio Grande do Norte (OAB/RN), e detentor de notério saber juridico e reputacéo ilibada.
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§ 2° O Procurador-Geral sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Procurador-Geral Adjunto, sendo esse indicado pelo Procurador-Geral e
designado pela Mesa, entre os servidores estaveis ou estabilizados que estejam lotados, no minimo, ha cinco anos ininterruptos na Procuradoria-Geral, com graduagao
em Direito, devidamente registrado e com inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Rio Grande do Norte (OAB/RN), e detentor de notorio saber
juridico e reputagéo ilibada.

§ 3° As atribuicdes do Procurador-Geral e do Procurador-Geral Adjunto da Assembleia Legislativa sdo definidas em Regimento Interno da Procuradoria-Geral,
instituido por resolugéo.

Art. 142. A Procuradoria-Geral € composta por:

| — Gabinete do Procurador-Geral;

Il — Procuradoria-Geral Adjunta;

Il — Procuradoria Administrativa;

IV — Procuradoria Legislativa;

V — Procuradoria Previdenciaria; e

VI — Colégio da Procuradoria.

§ 1° As chefias das Procuradorias séo fungdes de confianga designadas pelo Procurador-Geral, entre servidores estaveis ou estabilizados que estejam lotados
no minimo ha trés anos ininterruptos na Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa, com graduagao em Direito, com inscri¢éo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
— Seccional do Rio Grande do Norte (OAB/RN).

§ 2° As chefias das Segdes, unidades que integram a estrutura das Procuradorias tematicas, sdo funcdes de confianca designadas pelo Procurador-Geral,
entre servidores estaveis ou estabilizados que estejam lotados na Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa.

§ 3° O funcionamento e as competéncias da Procuradoria-Geral e suas unidades subordinadas sdo regulamentados por Regimento Interno préprio, instituido
por resolugéo, elaborado pelo Colégio da Procuradoria-Geral e submetido ao Plenario.

Secao |

Do Gabinete do Procurador-Geral

Art. 143. O Gabinete é a unidade responsavel por assistir diretamente o Procurador-Geral no exercicio de suas funcdes, atribuicdes e compromissos oficiais,
por lhe proporcionar o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades afetas a Procuradoria-Geral, e por promover a integracédo do referido 6rgdo com os demais
6rgdos e unidades da Assembleia Legislativa, além de outras atribuigdes previstas em Regimento Interno da Procuradoria-Geral.

Art. 144. O Gabinete do Procurador-Geral compde-se de:

| — Segao de Processos Judiciais;

Il — Secéo de Processos Administrativos;

Il - Diviséo de Controle Externo;

IV — Assessoria Especial da Procuradoria-Geral; e

V — Assessoria Especial a Mesa.

§ 1° O Gabinete é dirigido por um Chefe de Gabinete, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragéo, indicado pelo Procurador-Geral
e nomeado pela Mesa da Assembleia, cujas atribuigdes peculiares sdo aquelas dispostas nesta Resolugdo e em seu Anexo.

§ 2° A Secéo de Processos Judiciais é a unidade responsavel pelo controle processual das demandas judiciais submetidas a analise do Procurador-Geral,
além de outras atribuigdes previstas em Regimento Interno da Procuradoria-Geral.

§ 3° A Secéo de Processos Administrativos € a unidade responsavel pelo controle processual das demandas administrativas submetidas a analise do
Procurador-Geral, além de outras atribuicdes previstas em Regimento Interno da Procuradoria-Geral.

§ 4° A Divisado de Controle Externo é dirigida pelo Chefe de Divisédo, cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeagéo e exoneragdo, indicado pelo
Procurador-Geral e nomeado pela Mesa da Assembleia Legislativa, competindo-lhe, além de outras atribuigdes previstas em Regimento Interno da Procuradoria-Geral:

| — prestar consultoria e assessoramento técnico-juridico em matéria de controle externo exercido pela Assembleia Legislativa, com fundamento no art. 52 da
Constituigdo Estadual;

Il — prestar assessoramento técnico, quando requisitado, na area de fiscalizagéo e controle, consistente na:

a) elaboragao de estudos na area de fiscalizacéo e controle, quando do interesse institucional da Assembleia Legislativa; e

b) preparacéo, por solicitagdo dos Deputados ou das Comissdes, de minutas de proposicdes, relatérios e pareceres sobre agdes de fiscalizagdo e controle
externo;

Il — prestar consultoria e assessoria técnico-juridica, no que couber, em relagdo a competéncia da Assembleia Legislativa prevista no art. 35 da Constituigao
Estadual;

IV — coletar informacdes de interesse da Assembleia Legislativa relacionadas ao controle externo, bem como colacionar as leis, regulamentos, atos normativos
e outras informacdes essenciais a elaboracédo dos trabalhos de assessoramento;
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V — informar e sugerir a Mesa, ao Presidente da Comissdo Finangas e Fiscalizagcdo e ao Procurador-Geral as medidas necessarias a serem adotadas em
relagéo ao controle externo;

VI — subsidiar meios e informagdes, bem como apoiar a Comisséo de Finangas e Fiscalizagdo no exercicio de sua missao institucional, em especial no trato
das matérias de controle externo;

VIl — auxiliar a Comisséo de Finangas e Fiscalizagdo na apuragao de fatos passiveis de ilegalidade ou irregularidade praticados por agentes na utilizagédo de
recursos publicos, representando ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico;

VIIl - zelar pelo cumprimento dos principios éticos e pela transparéncia da administragao;

IX — relacionar-se em nivel técnico com érgéos e entidades gerenciadoras de bancos de dados afetos ao trabalho de assessoramento, em especial, com o
Tribunal de Contas do Estado;

X — compilar e disponibilizar as leis estaduais e normas internas do Poder pertinentes a determinada matéria num Unico diploma legal, preservando-se o
conteudo normativo original dos dispositivos; e

Xl — prestar consultoria e assessoria técnico-juridica em matérias afins e correlatas ao controle externo.

§ 5° A Assessoria Especial da Procuradoria-Geral é dirigida pelo Assessor Especial, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéao e exoneragéo,
indicado pelo Procurador-Geral e nomeado pela Mesa da Assembleia Legislativa, competindo-lhe, além de outras atribuigdes previstas em Regimento Interno da
Procuradoria-Geral, subsidiar toda e qualquer solicitagdo do Procurador-Geral, independentemente da matéria ou da natureza da demanda, podendo, inclusive, expedir
notas técnicas, com a devida certificagdo nos autos, bem como participar de reunides e repassar orientagdes de ordem do Procurador-Geral.

§ 6° A Assessoria Especial a Mesa é responsavel pelo auxilio no exercicio das competéncias da Mesa, por meio da Procuradoria-Geral, quando em sua fungao
de consultoria e assessoramento juridico, cabendo-lhe subsidiar toda e qualquer solicitagdo do Procurador-Geral e dos membros da Mesa, independentemente da matéria
ou da natureza da demanda, podendo, inclusive, expedir notas técnicas e certificar nos autos, competindo-lhe, ainda:

| — auxiliar no acompanhamento dos procedimentos administrativos e disciplinares que estejam tramitando na Mesa, intermediando as demandas dos demais
setores, por meio da Diretoria-Geral, que serdo submetidas a deliberacéo; e

Il — assessorar a Mesa nos procedimentos instalados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e Ministérios Publico Estadual ou Federal,

e outros érgaos de controle, nos quais a Assembleia Legislativa seja parte ou interessada.

Secéao ll
Da Procuradoria-Geral Adjunta

Art. 145. A Procuradoria-Geral Adjunta, unidade auxiliar da Procuradoria-Geral, funcionara no assessoramento juridico e estratégico em demandas especificas,
além de outras atribuicdes previstas em Regimento Interno da Procuradoria-Geral, possuindo em sua estrutura uma Secao de Demandas Especificas, a qual se divide
em:

| — Nucleo de Estudo, Pesquisa e Jurisprudéncia, ao qual compete realizar estudos e pesquisas juridicas, doutrinarias e jurisprudenciais a respeito das
demandas contenciosas conduzidas pelo setor; e

Il — Nucleo de Redagédo e Acompanhamento, ao qual compete acompanhar as movimentagdes, publicagdes e intimagdes, elaborando relatérios semanais,

além de auxiliar na redagao de minutas de pegas juridicas de qualquer natureza.

Secéo lll
Da Procuradoria Administrativa (PA)

Art. 146. A Procuradoria Administrativa é a unidade responsavel pela consultoria e pelo assessoramento juridico em matéria de direito administrativo, além de
outras atribuigdes previstas em Regimento Interno da Procuradoria-Geral, e € composta por:

| — Segdo de Assuntos Funcionais, @ qual compete a consultoria e o assessoramento técnico-juridico em matérias relacionadas aos direitos e deveres dos
servidores;

Il — Secéo de Licitagdes e Contratos, a qual compete a consultoria e o assessoramento técnico-juridico em matérias relativas a licitagcdes, contratos, convénios
e outros ajustes; e

Il — Segao de Registros da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar, a qual compete a recepgao, a andlise e o registro dos documentos referentes as
verbas destinadas a subsidiar o exercicio da atividade parlamentar, especialmente:

a) analisar formalmente documentos relacionados aos valores destinados ao custeio dos Gabinetes Parlamentares por intermédio da Cota para o Exercicio
da Atividade Parlamentar (CEAP), na forma disposta no Regimento Interno da Assembleia;

b) prestar apoio ao Presidente, a Mesa e aos Deputados, através da Procuradoria, em matérias relacionadas aos valores destinados ao custeio dos Gabinetes
Parlamentares por intermédio da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar (CEAP);

c) conferir os valores das despesas dos Gabinetes para fins de anuéncia ou glosa, e ao final registrar, se houver, o valor acumulavel para o més subsequente
dentro do mesmo exercicio financeiro;

d) alimentar o portal da transparéncia com as devidas informacdes e subsidiar as agdes de controle interno relativas as atividades de sua competéncia; e
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e) elaborar relatério das despesas do respectivo més e relacionadas a cada Deputado, a partir das informagdes fornecidas na prestacdo de contas pelo

Gabinete Parlamentar, e encaminhar os registros para a unidade responsavel pelo ressarcimento.

Secao IV
Da Procuradoria Legislativa (PL)

Art. 147. A Procuradoria Legislativa € a unidade responsavel pela assisténcia, bem como pela consultoria e pelo assessoramento técnico-legislativo, em
matéria de processo legislativo, e € composta por:

| — Secdo de Processo Legislativo;

Il — Secéo de Apoio as Comissdes; e

IIl — Segdo da Secretaria das Comissdes.

§ 1° A Secgao do Processo Legislativo é responsavel pela consultoria e pelo assessoramento técnico-legislativo em matérias constitucionais, legais, juridicas,
regimentais e de técnica legislativa pertinentes ao processo legislativo e ao controle de constitucionalidade.

§ 2° A Secao de Apoio as Comissdes ¢ responsavel pela gestdo, organizagdo e acompanhamento do processo legislativo e todo o seu tramite no ambito das
Comissdes.

§ 3° A Secgéao da Secretaria das Comissdes é responsavel pela execucéo das atividades de apoio administrativo, operacional e técnico-processual aos trabalhos
das Comissdes, bem como:

| — organizar o protocolo de entrada e saida de matérias;

Il — elaborar as pautas das reunides e disponibiliza-las aos membros das Comissoes;

Il - redigir as atas das reunides das Comissdes e envia-las para publicagéo no Diario Legislativo Eletronico da Assembleia Legislativa;

IV — assegurar a padronizagao de técnicas e procedimentos;

V — acompanhar sistematicamente os prazos regimentais;

VI — enviar as proposigdes apreciadas a outras Comissdes e a Mesa, nos termos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa;

VIl - reunir informagdes sobre a tramitagao das proposi¢des no ambito das Comissdes, quando houver solicitagdo do Chefe da Procuradoria Legislativa;

VIII — elaborar, encaminhar e receber memorandos e oficios;

IX — elaborar despachos relacionados a tramitagdo de matérias legislativas, quando houver solicitacdo do Chefe da Procuradoria Legislativa;

X — zelar pela guarda de dados e de documentos sigilosos que sejam remetidos as Comissoes;

XI — elaborar e divulgar relatérios semestrais e anuais acerca da producdo e atividades legislativas das Comissdes;

XII — elaborar anualmente o relatério de gestéo acerca das atividades desenvolvidas na Procuradoria Legislativa;

XIll — encaminhar documentagéao para fins de arquivamento pelo érgdo competente da Casa;

XIV — prestar apoio ao 6rgdo responsavel pela comunicagdo social da Assembleia Legislativa, para fins de promogéo e divulgacéo das atividades legislativas
desempenhadas no ambito das Comissdes, inclusive em midias digitais;

XV — coordenar e facilitar a comunicagéo e as relagdes das Comissdes e da Procuradoria Legislativa com os demais 6rgéos e unidades da Assembleia
Legislativa;

XVI — divulgar textos, artigos, estudos, pesquisas, publicagdes e demais contelidos elaborados pelos servidores lotados na Procuradoria Legislativa
relacionados aos trabalhos e atribuicdes das Comissées e da Assembleia Legislativa;

XVII — sugerir medidas para o aperfeigoamento constante do processo legislativo eletronico desta Casa;

XVIII - solicitar materiais necessarios ao desempenho das atividades da Procuradoria Legislativa;

XIX — supervisionar a utilizagéo, a preservagéo e a manutencgdo das instalagcdes das Comissdes; e

XX — realizar o controle do uso do espaco fisico da Procuradoria Legislativa.

Segdo V
Da Procuradoria Previdenciaria (PP)

Art. 148. A Procuradoria Previdenciaria é a unidade responsavel pela consultoria e pelo assessoramento técnico-juridico em matéria previdenciaria e temas
correlatos, além de outras atribuicdes previstas em Regimento Interno da Procuradoria-Geral, e € composta por:

| — Sec¢éo de Regime Préprio, & qual compete a consultoria e o assessoramento em matéria previdenciaria e assuntos correlatos relacionados aos servidores
da Assembleia Legislativa beneficiarios do Regime Proéprio de Previdéncia Social; e

Il — Secdo de Regime Geral e Previdéncia Complementar, a qual compete a consultoria e o assessoramento em matéria de previdéncia social e assuntos

correlatos relacionados aos servidores beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime de Previdéncia Complementar.

Segado VI
Do Colégio da Procuradoria (CP)
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Art. 149. O Colégio da Procuradoria é a unidade consultiva superior da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa, presidida pelo Procurador-Geral e
composta pelos Chefes das Procuradorias, Procurador-Geral Adjunto e, eventualmente, por trés representantes escolhidos pelo Procurador-Geral, dentre os servidores
estaveis ou estabilizados lotados na Procuradoria-Geral, competindo-lhe:

| — propor ao Procurador-Geral a adogao de providéncias reclamadas pelo interesse publico e aquelas concernentes ao aperfeicoamento e a reciclagem das
atividades operativas da Procuradoria-Geral;

Il — decidir sobre matérias complexas submetidas pelo Procurador-Geral, zelando pela observancia dos principios norteadores do direito constitucional e
administrativo;

Il — uniformizar, no &mbito administrativo e legislativo, a aplicagcdo das normas constitucionais e legais, a luz da legislagao, doutrina e da jurisprudéncia patria.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ESPECIAIS

Secao |
Do Conselho de Governanga e Gestao

Art. 150. O Conselho de Governanga e Gestao, unidade de assessoramento da Presidéncia, é constituido pelo Diretor-Geral, na condigéo de coordenador, e
pelos representantes da Diretoria da Presidéncia, Diretoria de Representagao Institucional, Diretoria de Politicas Complementares, Diretoria de Comunicagéo Institucional,
Diretoria Administrativa e Financeira, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Gestdo Tecnoldgica e Inovagdo, Diretoria Legislativa, Diretoria da Escola da
Assembleia, Ouvidoria e Procuradoria-Geral, competindo ao Conselho, entre outras fungdes:

| — reunir-se, quando convocado pelo Diretor-Geral, para colaborar como érgdo consultivo;

Il — pesquisar assuntos da administragéo relacionados com a organizagao e o funcionamento da Assembleia Legislativa;

IIl — assessorar no planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

IV — realizar estudos e propor, quando necessario, alteragdes na estrutura organizacional, no plano de cargos da Assembleia Legislativa e na remuneragéo
de seus servidores;

V — opinar sobre planos de assisténcia e de previdéncia dos servidores;

VI — deliberar as a¢des propostas pela Assessoria de Planejamento, assim como os prazos para sua implementagéo; e

VIl — colaborar com propostas, visando a economicidade na administragéo da Assembleia Legislativa.

§ 1° O Diretor-Geral, no exercicio da coordenagdo, contard com o apoio direto de representante da Assessoria de Planejamento, e de outros servidores ou
representantes de setores convidados.

§ 2° A Mesa da Assembleia Legislativa editard, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da vigéncia desta Resolugdo, os atos necessarios para a
operacionalizagdo do Conselho de Governancga e Gestdo.

Secéao ll
Do Comité de Crise

Art. 151. O Comité de Crise tem a fungdo de subsidiar a adogdo de medidas relativas a gestéo, preparagéo, prevengdo e mitigacdo de eventos criticos de
qualquer natureza que possam comprometer a imagem e a reputagao do Poder Legislativo Estadual.

Paragrafo unico. A Mesa editara Ato regulamentador do Comité de Crise.

Secao lll
Das Comissées Administrativas

Art. 152. Para o desenvolvimento dos trabalhos administrativos e operacionais, podera a Mesa, ou a Diretoria-Geral por delegacéo, constituir Comissdes
Administrativas, permanentes ou temporarias, por ato préprio e conforme sua discricionariedade, conveniéncia e oportunidade, desde que devidamente justificadas.

§ 1° O Ato préprio de que trata o caput dispora sobre a estrutura interna e as atribuicdes das Comissdes Administrativas, convalidando-se as ja criadas e os
atos por elas realizadas.

§ 2° As Comissdes Disciplinares, pela natureza de suas atribuicdes, deveréo ser constituidas por servidores estaveis ou estabilizados do quadro permanente
da Assembleia Legislativa e de ilibada reputagdo moral e funcional.

§ 3° O trabalho excepcional de seus integrantes podera ser retribuido na forma da gratificagdo prevista no inciso Ill do art. 18 desta Resolugdo, conforme

previsdo expressa no seu ato constitutivo ou de designagao.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA POLITICO-PARLAMENTAR
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Art. 153. A Estrutura Politico-Parlamentar é voltada ao desenvolvimento dos servigos politicos-legislativos, destinando-se a execugdo dos objetivos
institucionais e constitucionais relacionados a atividade-fim do Poder Legislativo, e assim se organizam os seus 6rgéos:

| — Plenario;

Il — Mesa;

Il — Colégio de Lideres;

IV — Conselho de Etica e Decoro Parlamentar;

V — Comissbes;

VI — Procuradoria da Mulher; e

VIl — Gabinetes Parlamentares.

§ 1° As competéncias do Plenario, do Colégio de Lideres, do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar e das Comissdes, bem assim a titularidade e as
atribuicdes dos seus membros, sdo aquelas definidas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa e demais normas internas instituidas com essa finalidade.

§ 2° Os 6rgaos descritos nos incisos I, lll, IV, V e VI sdo independentes da Estrutura de Gestdo Administrativa e funcionardo com o apoio das unidades e
cargos definidos neste titulo, enquanto a Mesa, érgao indicado no inciso Il, possui natureza hibrida.

§ 3° O Plenario e as Comissdes sao os 6rgdos que, em matéria legislativa, exercem a fungao deliberativa, cabendo a funcédo executiva a Mesa e ao Presidente
e Vice-Presidente da Comisséo, respectivamente.

§ 4° Os Gabinetes Parlamentares, érgdos auténomos e regidos por normas proprias, integram a Estrutura Politico-Parlamentar de maneira independente,
visando o livre exercicio do mandato outorgado pelo sufragio universal, servindo-se das atividades desenvolvidas pelos cargos que integram do grupo previsto no
paragrafo unico do art. 15.

CAPITULO |
DO PLENARIO

Art. 154. O Plenario é 6rgdo deliberativo maximo em matéria legislativa, sendo dirigido pela Mesa, unidade de geréncia da Estrutura Politico-Parlamentar.
Art. 155. A Mesa, enquanto 6rgéo da Estrutura Politico-Parlamentar, compde-se de Presidéncia e Secretaria, na forma do Regimento Interno.

Art. 156. A Presidéncia, integrada pelo Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente da Assembleia Legislativa, é responsavel pela
coordenagao dos trabalhos legislativos e pela conducéo das sessdes plenarias, sendo composta pelas unidades auxiliares do Gabinete do Presidente e, também, das
Assessorias do Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente, de acordo com as atribui¢cdes regimentais.

§ 1° Ao Gabinete do Presidente compete assessorar o Presidente no exercicio de suas fungbes, bem como preparar os expedientes necessarios a realizacéo
de suas atribuigcdes, inclusive auxiliando, naquilo que lhe couber, os membros da Mesa nas matérias relacionadas a Presidéncia.

§ 2° O Gabinete do Presidente ¢ integrado por um Chefe de Gabinete do Presidente, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao,
indicado pelo Presidente da Assembleia Legislativa e nomeado pela Mesa, responsavel pelas atividades de assessoramento e de planejamento, cujas atribuicbes
peculiares sdo aquelas dispostas nesta Resolugéo e em seu Anexo, competindo-lhe, ainda:

| — prestar assessoramento direto ao Presidente da Assembleia Legislativa quanto as solicitagdes de audiéncias, expediente interno, apoio administrativo e
de natureza politica e institucional;

Il — manter contato com autoridades de outros Poderes, sempre que necessario e em decorréncia de suas atividades funcionais;

IIl — controlar e organizar a agenda de compromissos do Presidente, confirmando os eventos e as audiéncias;

IV — auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes regimentais;

V — prestar assessoria aos demais integrantes da Mesa nas questdes relativas ao cumprimento da agenda do Presidente;

VI — atender as solicitagdes dos membros da Mesa nas questdes relacionadas ao Gabinete do Presidente;

VII — promover o relacionamento da Presidéncia com os membros da Mesa, Liderangas Partidarias e demais Deputados;

VIII — receber e dar encaminhamento a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Presidente e a Mesa, bem como assinar as que ndo forem privativas do
Presidente; e

IX — coordenar as atividades do Gabinete do Presidente, distribuindo os servigos aos auxiliares e assessores que nele trabalhe.

§ 3° As Assessorias do Primeiro Vice-Presidente e do Segundo Vice-Presidente, integradas por Assistentes Politicos-Legislativos, cargos em comisséo de
livre nomeagéo e exoneragao e previstos no Anexo lll, compete assessorar, respectivamente, o Primeiro Vice-Presidente e o Segundo Vice-Presidente no exercicio de
suas fungdes, bem como preparar os expedientes necessarios a realizagdo de suas atribuigdes, inclusive auxiliando, naquilo que lhe couber, os membros da Mesa nas

matérias relacionadas a Presidéncia.

Art. 157. A Secretaria, integrada pelo Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Terceiro Secretario e Quarto Secretario, é responsavel pelas leituras, atas,
correspondéncias, chamadas e outros atos burocraticos da praxe legislativa, sendo composta pelas unidades auxiliares das Assessorias do Primeiro Secretario, Segundo

Secretario, Terceiro Secretario e Quarto Secretario, respectivamente, de acordo com as atribuigdes regimentais.
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Paragrafo Unico. As Assessorias do Primeiro Secretario, do Segundo Secretario, do Terceiro Secretario e do Quarto Secretéario, integradas por Assistentes
Politicos-Legislativos, cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo e previstos no Anexo Ill, compete assessorar, respectivamente, o Primeiro Secretario, o
Segundo Secretario, o Terceiro Secretario e o Quarto Secretario no exercicio de suas fungdes, bem como preparar os expedientes necessarios a realizagdo de suas
atribui¢des, inclusive auxiliando, naquilo que Ihe couber, os membros da Mesa nas matérias relacionadas a Secretaria.

Art. 158. As assessorias vinculadas & Mesa enquanto 6rgdo da Estrutura Politico-Parlamentar compete providenciar o expediente, a representacéo social e
as audiéncias dos respectivos titulares voltadas as questdes politico-legislativas, bem como executar servigos auxiliares que por estes forem determinados.
Paragrafo unico. As unidades de assessoramento de que trata este artigo serdo integradas pelos servidores ocupantes dos cargos que integram o grupo de

que trata o art. 14 desta Resolugéo.

CAPITULO Il
DO COLEGIO DE LIDERES (CL)

Art. 159. O Colégio de Lideres é érgéo de deliberagao politico-legislativa previsto no Regimento Interno da Assembleia Legislativa, composto pelo Presidente
da Assembleia, Lideres da Maioria, da Minoria, do Governo e das bancadas (partidos ou blocos), competindo-lhe, além do que dispde o Regimento Interno:

| — reunir-se, quando convocado por um dos Lideres, para instruir tecnicamente proposigao legislativa em tramite;

Il — solicitar informagées, documentos e esclarecimentos necessarios para subsidiar a analise de proposigao legislativa; e

Il — encaminhar o relatério conclusivo dos Lideres sobre as deliberacdes da reunido ao Plenario ou a Comisséo, conforme houver sido decidido.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuigdes, o Colégio de Lideres contard com o apoio do Nucleo de Apoio ao Colégio de Lideres e as Frentes
Parlamentares, unidade prevista na Diretoria Legislativa, e dos ocupantes dos cargos que integram o grupo de que trata o art. 14 desta Resolugéo, de acordo com as

diretrizes determinadas pelo Presidente do Colégio.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR (CEDP)

Art. 160. O Conselho de Etica e Decoro Parlamentar (CEDP), érgdo da Assembleia Legislativa, nos termos do Regimento Interno e do Cédigo de Etica e

Decoro Parlamentar, tem por objetivo examinar as condutas dos Deputados no exercicio do mandato e os preceitos regimentais, legais e constitucionais a eles aplicaveis.

Art. 161. O Conselho de Etica e Decoro Parlamentar é composto pela Secretaria do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, que tem como objetivo auxiliar
os trabalhos dos Conselheiros e zelar pelos processos e procedimentos que tramitam no Conselho, competindo-lhe:

| — organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico ao Conselho;

Il — realizar e gerir o cadastro dos Conselheiros;

Il — secretariar as reunides, proceder com os registros e elaborar suas atas, bem como envia-las para os Conselheiros;

IV — controlar a frequéncia das reunides do Conselho, informando a Presidéncia do Conselho e da Assembleia, respectivamente, para analise e providéncias;

V — dar apoio ao Conselho e aos seus integrantes para o cumprimento das atividades que Ihe sejam préprias;

VI — organizar e manter toda a documentacao e informagéo do Conselho, proporcionando o acesso aos Conselheiros;

VII — providenciar, previamente, a instru¢cdo de matéria para a deliberagao pelo Conselho, nos casos em que houver necessidade;

VIIl — desenvolver ou supervisionar a elaboragéo de estudos e pareceres com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisdo do Conselho;

IX — encaminhar o expediente formulado pelo Presidente do Conselho as autoridades submetidas ao Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar para prestar
informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciacdo do Conselho;

X — protocolar e controlar a tramitagédo de documentos;

Xl — dar tratamento sigiloso aos processos e procedimentos que tramitam no Conselho;

XII - coletar e distribuir aos Conselheiros, copia de matérias relevantes, publicadas sobre assuntos relacionados as autoridades submetidas ao Cédigo de
Etica e Decoro Parlamentar;

XIII — atuar em conjunto com a Escola da Assembleia para realizar cursos, palestras e seminarios voltados a difusdo dos preceitos éticos, morais e de decoro
parlamentar; e

XIV — executar os trabalhos de natureza administrativa, necessarios ao desempenho dos encargos e competéncias do Conselho.

Paragrafo tnico. O apoio ao Conselho de Etica e Decoro Parlamentar sera exercido pelos servidores ocupantes dos cargos que integram o grupo de que trata

o art. 14 desta Resolugéo, de acordo com as diretrizes determinadas pelo Presidente da Mesa.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES
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Art. 162. As Comissdes s&o érgdos cujas competéncias e atribuicdes estdo definidas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa, sendo responsaveis

pelo cumprimento das missdes constitucionais do Poder Legislativo, sobretudo na andlise técnica e tematica de proposicdes legislativas e atividades fiscalizatérias.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuigdes, as Comissdes contardo com o apoio da Secretaria das Comissdes, unidade prevista na Procuradoria
Legislativa, e dos ocupantes dos cargos que integram o grupo de que trata o art. 14 desta Resolucéo.

CAPITULO V
DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER (PROMULHER)

Art. 163. A Procuradoria Especial da Mulher (PROMULHER), criada nos termos da Resolugéo n° 31, de 05 de fevereiro de 2021, é 6rgdo da Assembleia
Legislativa, integrante da Estrutura Politico-Parlamentar, e tem como objetivo promover uma participagdo mais efetiva da mulher na politica e na defesa de seus direitos.

§ 1° As competéncias da Procuradoria Especial da Mulher, bem como a titularidade e as atribuicdes da Procuradora da Mulher e das Procuradoras Adjuntas,
séo aquelas definidas nos arts. 43 a 47 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

§ 2° A Procuradoria Especial da Mulher tem sua estrutura definida em resolugéo propria, instituida com a finalidade de regulamentar sua organizagéo e seu
funcionamento.

§ 3° No exercicio de suas atribuicdes, a Procuradoria da Mulher contara com o apoio dos ocupantes dos cargos que integram o grupo de que trata o art. 14

desta Resolugao.

CAPITULO VI
DOS GABINETES PARLAMENTARES
Art. 164. Os Gabinetes Parlamentares séo 6rgaos da Assembleia Legislativa de representacéo politico-parlamentar, dotados de autonomia e descentralizagéo
das demais estruturas administrativas, podendo funcionar por meio dos Escritérios de Apoio Parlamentar, nos termos previstos no art. 33-A, §§ 3° e 4°, da Constituicdo
Estadual.

§ 1° O apoio a fungao de representagao politico-parlamentar é exercido pelos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Especifico de Apoio as Atividades
de Representagdo Politico-Parlamentar (GEARP).

§ 2° O Grupo Especifico de Apoio as Atividades de Representagdo Politico-Parlamentar (GEARP) é constituido de cargos de provimento em comissao, de
livre nomeagao e exoneragao, de recrutamento amplo, e indicagdo do Deputado Estadual do respectivo Gabinete, para o exercicio de atividades de apoio parlamentar,
previstas em norma prépria.

§ 3° Os ocupantes dos cargos previstos neste artigo serdo lotados nos respectivos Gabinetes Parlamentares, desempenhando suas atividades de forma
interna, dentro das instalagbes da sede da Assembleia Legislativa, ou externa, fora da sede da Assembleia Legislativa, com ampla atuagéo em todo territério estadual,
de acordo com as diretrizes determinadas pelo respectivo Deputado.

§ 4° O controle de atividades desenvolvidas nos Gabinetes e pelos ocupantes dos cargos do Grupo Especifico de Apoio as Atividade de Representacdo
Politico-Parlamentar (GEARP) é de responsabilidade do Deputado titular do Gabinete ou do servidor designado pelo respectivo parlamentar.

§ 5° Os Gabinetes Parlamentares que compdem a Estrutura Politico-Parlamentar seréo organizados segundo disposigdes estabelecidas em resolugéo propria,
que também definird a sua competéncia, organizagao, funcionamento, cargos do Grupo Especifico de Apoio as Atividade de Representacéo Politico-Parlamentar (GEARP)

e suas atribuigdes, nos termos do art. 35, inciso Il, da Constituicdo Estadual.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS

Art. 165. A revisdo geral de vencimentos dos servidores do Quadro Pessoal da Assembleia Legislativa far-se-a, sem distingéo de indice, no més de margo.

Paragrafo Gnico. A administragdo, a qualquer tempo, fora da data-base, podera proceder a ajustes necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a
promocéao de justa remuneracgao e consequente adequagao entre as carreiras correlatas nos demais Poderes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 166. Ficam extintos os cargos em comisséo identificados como sendo da Estrutura de Gestdo Administrativa, constantes da Tabela V do Anexo |I.
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Art. 167. A Mesa instituird uma comissao de transigao, responsavel por coordenar os trabalhos de implementagao da presente Resolugdo, cabendo a ela a
solugdo de casos omissos ou conflitantes, podendo ainda dispor sobre outros aspectos operacionais dispostos nesta Resolugao.

Art. 168. A Mesa editard os atos necessarios a prover os cargos em comissdo de que trata a presente Resolugcdo, bem como os atos necessarios em
decorréncia da vacancia dos cargos comissionados que forem extintos.

§ 1° A Diretoria de Gestéo de Pessoas adotara as providéncias para realizar a reorganizagéo dos cargos, das funcgdes e lotagdes dispostas nesta Resolugdo.

§ 2° Considera-se ininterrupto e néo rescindido o vinculo funcional entre a Assembleia Legislativa e os atuais servidores ocupantes de cargos em comissdo
ou designados para fungéo de confianga que forem exonerados ou dispensados em virtude da extingdo do cargo ou da fungdo, desde que sejam imediatamente nomeados
em outro cargo ou designados em outra fungéo, ficando dispensadas as formalidades, como reapresentacdo dos documentos e formuldrios ja existentes na pasta
funcional.

§ 3° Os requisitos contemplados nos §§ 2° e 3° do art. 141 desta Resolugdo sé serdo observados nas designagdes realizadas a partir da entrada em vigor da

presente Resolugao.

Art. 169. A Mesa regulamentara as atividades da Ouvidoria, do PROCON ASSEMBLEIA, da Controladoria Interna, da Escola da Assembleia e da Procuradoria-
Geral no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. Até a regulamentagao de que trata o caput, ficam mantidas, no que couber, as diretrizes normativas fixadas nas Resolugdes n° 13, de 12 de
dezembro de 2019; n°® 12, 12 de dezembro de 2019; n° 109, de 23 de julho de 2018, para o PROCON ASSEMBLEIA, a Procuradoria-Geral e Controladoria Interna,
respectivamente, bem como o Regimento Interno vigente da Escola da Assembleia.

Art. 170. O ocupante de cargo em comisséao fara jus ao auxilio-alimentacg&o e auxilio de assisténcia a saude, conforme disciplinado em ato normativo especifico.

Art. 171. As despesas resultantes da aplicagcdo desta Resolugao correrdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo do Estado
do Rio Grande Norte, que devera incluir na proposta orgamentaria anual os recursos necessarios a sua manutengao, ficando autorizado a abrir créditos suplementares,
se necessario, mediante a utilizagéo de recursos, nos termos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo unico. A eficacia do disposto nesta Resolugéo fica condicionada as limitagdes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e a observancia
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e nas dotagdes orcamentarias do Poder Legislativo do Estado do Rio Grande do Norte.

CAPITULO Il
DAS ALTERAGOES LEGISLATIVAS

Art. 172. O art. 2°, caput; o art. 3°, inciso VI; o art. 4°, inciso |l e § 2°; e art. 6°, § 7°, todos da Resolugédo n° 59, de 14 de dezembro de 2022, passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

“Art. 2° A Coordenadoria de Previdéncia Complementar — CPC, prevista no art. 28 da Lei Complementar Estadual n° 724, de 2022, ¢ a unidade
vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP responsavel por acompanhar, assessorar, fiscalizar, organizar e operar os fluxos e as
rotinas do Regime de Previdéncia Complementar instituido no @mbito da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte pela lei
em referéncia.” (NR)

VI — participar, por intermédio do seu coordenador, das reunides do Conselho de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Previdéncia
Complementar — CAFPREC.” (NR)
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§ 2° Compete a Unidade de Assessoramento:

§ 7° Além da composigdo disposta no caput e incisos deste artigo e do art.16, o Coordenador da Previdéncia Complementar tera assento no

CAFPREC, com direito a voz nas reunides do Conselho” (NR)

Art. 173. A Resolugdo n° 64, de 19 de dezembro de 2022, passa a vigorar com o acréscimo do § 4° ao art. 3° e com a alteragéo do § 2° do art. 4°:

§ 4° Nao podera ser designado como substituto o servidor que esteja ausente ou que venha a se ausentar no periodo de substituicdo, salvo

se a auséncia decorrer em razao das atribuicdes do cargo ou da fungéo substituida.” (NR)

§ 2° Em se tratando de substituicdo de cargo em comisséo de diregdo e chefia, a retribuicdo do substituto se dara na forma do art. 15 da
resolugcéo que dispde sobre a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte e suas alteragdes.” (NR)

CAPITULO IV
DAS REVOGACOES

Art. 174. Revogam-se as disposigdes em contrario, especificamente:

| — a Resolugdo n° 90, de 12 de dezembro de 2017, perdurando os seus efeitos até a implementagéo desta Resolugéo; e
Il — o art. 34 da Resolugéo n° 05, de 21 de margo de 2023.

CAPITULO V
DA VIGENCIA

Art. 175. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, assegurado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a sua implementagado.

Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio “José Augusto”, em Natal, 19 de julho de 2024.

Deputado EZEQUIEL FERREIRA
Presidente
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